62. ORD. BUNDESPARTEITAG DER FDP, ROSTOCK,
13. bis 15. Mai 2011

Seite 1 ANTRAG NR.
Zeile

1  Betr.: Anderung der Bundessatzung
2
3
4  Antragsteller: Bundesvorstand der Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.
5
6
7
8
9  Der Bundesparteitag moge beschlieRen:
10
11 Die Satzung der Freien Demokratischen Partei - FDP, die GESCHAFTSORDNUNG
12 ZUR BUNDESSATZUNG DER FREIEN DEMOKRATISCHEN PARTEI (BGO) sowie die
13 Geschaftsordnung fir die Bundesfachausschiisse, Liberalen Foren und
14  Kommissionen der Freien Demokratischen Partei werden wie folgt geandert:
15
16  A. Anderung der Satzung
17
18  Nach § 4 soll eingefiigt werden:
19  § 4a - Gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern
20
21 (1) Die Organe in der Freien Demokratischen Partei Deutschlands - FDP- verwirklichen in
22 ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich die gleichberechtigte Teilhabe von Mannern und
23 Frauen.
24
25 (2) Frauen sollen mindestens 40% der Parteiamter der Freien Demokratischen Partei -FDP-
26 innehaben. Wahlen zum Bundesvorstand, Landes-, Kreis-, Bezirks- und Ortsvorstanden
27 sind dann gultig, wenn mindestens 40% der gewahlten Mitglieder des jeweiligen
28 Vorstandes Frauen sind. Die Landessatzungen missen entsprechende Regelungen
29 vorsehen.
30
31  (3) Auf Listen fur offentliche Wahlen sollen mindestens 40% Frauen als Bewerberinnen
32 aufgestellt werden. Wahllisten sind so aufzustellen, dass gewahrleistet ist, dass
33 mindestens 40% der Vertreter in den zu wahlenden Parlamenten Frauen sind. Die
34 Landessatzungen missen entsprechende Regelungen vorsehen.
35
36
37  §15 -Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:
38
39  (2) Der Europaparteitag besteht aus Vertretern der Landesverbande, die aus der Mitte von
40 Landesvertreterversammlungen gewahlt worden sind. Die Landessatzungen miussen
41 vorsehen, dass jeweils mindestens 40% der von den Landesverbanden zu wahlenden
42 Vertreter Frauen sind. Die Mitglieder einer Landesvertreterversammlung sind aus der
43 Mitte von Mitgliederversammlungen der Gebietsverbande jedes Landesverbandes zu
44 wahlen. Die Landessatzungen missen vorsehen, dass jeweils mindestens 40% der
45 Mitglieder der Landesvertreterversammlung Frauen sind. Die Landessatzungen konnen
46 vorsehen, dass die Mitglieder der Landesvertreterversammlungen aus der Mitte von
47 Vertreterversammlungen ihrer Gebietsverbande gewahlt werden, die wiederum aus der
48 Mitte von Mitgliederversammlungen gewahlt worden sind. Die Landessatzungen muissen
49 vorsehen, dass mindestens 40% der Mitglieder der Vertreterversammlungen der
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Gebietsverbande beziehungsweise der Landesvertreterversammlungen Frauen sind. Die
Auslandsgruppe Europa entsendet zwei ihrer Mitglieder als stimmberechtigte Vertreter,
davon muss ein Vertreter eine Frau sein. Die stimmberechtigten Vertreter werden von
der Mitgliederversammlung gewahlt und missen stimmberechtigt im Sinne des
Europawahlgesetzes sein.

In § 16 Abs. (2) wird nach S.1 folgender Satz eingefiigt:
Die Landessatzungen missen vorsehen, dass mindestens 40% der von den
Landesverbanden zu wahlenden Vertreter Frauen sind.

In § 16 Abs. (2) wird folgender Absatz (4) angefigt:
(4) Von den Vertretern der FDP im Kongress der ELDR sowie im Rat der ELDR mussen
mindestens 40% Frauen sein.

In § 17 wird nach Abs. (1) Nr. 1 wird folgende Abs. (5) eingefiigt:

(5) Mindestens 40% der gewahlten Mitglieder des Prasidiums mussen Frauen sein. Auch
von den Beisitzern missen insgesamt 40% (14) Frauen sein. Wahlen zum Préasidium
sind nur dann glltig, wenn 40% der gewahlten Mitglieder des Prasidiums Frauen sind.
Die Wahlen der Beisitzer sind dann gultig, wenn 40% der insgesamt gewahlten Beisitzer
Frauen sind.

In § 17 Abs. (2) wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

Scheidet ein weibliches Vorstandsmitglied aus und wirde dadurch der Frauenanteil im
Vorstand unter 40% sinken, muss bei der Nachwahl die Position mit einer Frau besetzt
werden.

§ 19 Abs. (1) wird um folgenden Satz erganzt:
Von den zu entsendenden Delegierten missen mindestens 40% Frauen sein.

§ 22 wird folgender Absatz angefiigt:
(9) Die vom Bundesvorstand eingesetzten Gremien, Foren und Kommissionen sind zu
mindesten mit 40% Frauen zu besetzen.

Nach § 26 wird folgender § 26a eingefiigt:
§ 26 a Inkrafttreten von Satzungsanderungen

(1) Anderungen der Satzung treten im Innenverhaltnis unter den Parteimitgliedern mit der
ordnungsgemaflen Beschlussfassung in Kraft, unbeschadet der Pflicht des Vorstandes
im Sinne des § 26 BGB, die Satzungsanderungen zur Eintragung in das Vereinsregister
unverziglich anzumelden.

(2) Anderungen in der Vertretung nach aullen gemall § 26 BGB werden erst durch
Eintragung der Anderungen im Vereinsregister wirksam.
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B. Anderung der GESCHAFTSORDNUNG ZUR BUNDESSATZUNG DER _FREIEN

DEMOKRATISCHEN PARTEI (BGO)

In § 5 wird nach Abs. (4) folgender Absatz (4a) eingefiigt:

(4a) Die Wahl zu den Landesvorstanden und zu den Vorstdnden in den Untergliederungen
der Landesverbande sind dann gultig, wenn 40% der gewahlten Mitglieder des jeweiligen
Vorstands Frauen sind. Die Landessatzungen mussen entsprechende Regelungen
vorsehen.

§ 5 Abs. (5) wird wie folgt neu gefasst:

(5a) Die Mitglieder des Prasidiums des Bundesvorstandes werden — soweit sie ihm nicht
schon kraft Amtes angehdren — vom Bundesparteitag in Einzelwahl gewahlt. Die Wahl
zum Prasidium ist dann gultig, wenn 40% der gewahlten Mitglieder des Prasidiums
Frauen sind.

(5b)Von den 34 Beisitzern des Bundesvorstandes gemal § 17 Abs. 1 Nr. 2 der
Bundessatzung werden die ersten 16 in einem Wahlgang in verbundener Einzelwahl
gewahlt. In diesem Wahlgang fordert der Parteitagsprasident vorab die Landesverbande
auf, je einen Kandidaten vorzuschlagen. Im Ubrigen gilt das Vorschlagsrecht nach § 11
Abs. 1.

In § 5 Abs. (7) wird folgender Satz angefugt:
Die Wahlen sind nur dann gultig, wenn 40% der insgesamt gewahlten Beisitzer des
Bundesvorstandes Frauen sind.

In § 6 Abs. (1) wird am Ende folgender Satz angefigt:

Die Wahlen der Delegierten zum Bundesparteitag und der Wahlen der Vertreter der FDP im
Kongress sowie im Rat der ELDR sind nur dann gultig, wenn 40% der gewahlten Delegierten
beziehungsweise Vertreter Frauen sind.

In § 7 wird nach Satz 1 folgender Satz angefiigt:
Mindestens 40% der Mitglieder des Parteitagsprasidiums sollen Frauen sein.

§ 10 nach Abs. (4) wird folgender Abs (5) angefiigt:

(5) Wahllisten der Freien Demokratischen Partei fir Wahlen zum Europaischen Parlament
und zum Deutschen Bundestag sind so aufzustellen, dass gewahrleistet ist, dass
mindestens 40% der Vertreter der FDP in den neu zu wahlenden Parlamenten Frauen
sind. Die Landessatzungen muissen entsprechende Regelungen vorsehen.

In § 11a wird in Abs. (1) am Ende angefiigt:
40% der Mitglieder der Antragskommission sollen Frauen sein.
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C. Anderung der Geschiftsordnung fiir die Bundesfachausschiisse, Liberalen Foren

und Kommissionen der Freien Demokratischen Partei

»2. ZUusammensetzung“ wird wie folgt neu gefasst:

Die Bundesfachausschiisse setzen sich aus bis zu 41 nominierten, bis zu 10 gewahlten und
bis zu 6 Mitgliedern kraft Amtes zusammen.

Die Vorsitzenden der Bundesfachausschiisse werden vom Bundesvorstand nominiert. Jeder
Bundesfachausschuss wahlt zwei stellvertretende Vorsitzende. Die Bundesfachausschiisse
koénnen zur effektiveren Vorbereitung ihrer programmatischen Arbeit Arbeitsgruppen bilden.

Die Bundesfachausschuisse der FDP setzen sich wie folgt zusammen:

Nominierte Mitglieder

1. der vom Bundesvorstand berufene Vorsitzende

2. von den Vorstanden der Landesverbande benannte Mitglieder nach folgender foderaler
Gewichtung der Mitgliedschaft:
- die ersten flnf mitgliederstarksten Landesverbande je drei Mitglieder
- die nachsten funf mitgliederstarksten Landesverbande je zwei Mitglieder
- die nachsten sechs mitgliederstarksten Landesverbande je ein Mitglied

3. zwei vom Bundesvorstand der Jungen Liberalen benannte Mitglieder

4. bis zu drei von den Arbeitskreisen vorgeschlagene Mitglieder der FDP-Bundestagsfraktion

5. ein vom Vorstand der Auslandsgruppe Europa benanntes Mitglied

6. ein von den FDP-Mitgliedern der Liberalen Fraktion im Europaischen Parlament
benanntes Mitglied

7. zwei vom Bundesvorstand der Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.
benannte Mitglieder

8. ein von der Bundesvereinigung der Liberalen Senioren benanntes Mitglied

Gewahlte Mitglieder:

1. Die Bundesfachausschisse kdnnen jederzeit bis zu 10 Sachverstandige, die nicht der
FDP angehoren mussen, als weitere Mitglieder des BFA zuwahlen.

2. Vorschlagsberechtigt fiur die Zuwahl von Sachverstindigen sind die
Landesverbande, der Bundesvorstand der Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN
e.V. und die nominierten Mitglieder.

3. Der Bundesvorstand kann auf Antrag im Einzelfall einer Wahl widersprechen.

Mitglieder kraft Amtes:

1. ein von der Bundesgeschéftsstelle benannter Mitarbeiter

2. ein von der FDP-Bundestagsfraktion benannter Referent des entsprechenden
Arbeitskreises

3. ein vom Vorstand der Friedrich-Naumann-Stiftung benannter Mitarbeiter, der der FDP
angehoren sollte

4. bis zu drei vom Ausschussvorsitzenden benannte Vertreter von Bundesministerien,
Landesministerien oder anderen Behorden, die der FDP angehdren sollten.
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Die Liberalen Foren der FDP setzen sich wie folgt zusammen:

1. der vom Bundesvorstand benannte Vorsitzende. Er gehért im Regelfall dem
Bundesvorstand oder der Bundestagsfraktion an.

2. 25 vom Bundesvorstand gewahlte Mitglieder

3. bis zu 25 externe Mitglieder, fir die die Landesvorstinde,
Bundesfachausschiisse, der Bundesvorstand der Bundesvereinigung
LIBERALE FRAUEN e.V. und Kommissionen der FDP Vorschlage unterbreiten
kénnen.

Die Arbeitsweise der Liberalen Foren ist querschnittsorientiert, an den strategischen Zielen
der FDP ausgerichtet und 6ffentlichkeitsorientiert.

Die Kommissionen der FDP setzen sich wie folgt zusammen:

1. der vom Bundesvorstand nominierte Vorsitzende

2. 16 von den Landesvorstanden nominierte Mitglieder (ein Mitglied je Landesverband)

3. ein vom Bundesvorstand der Jungen Liberalen benanntes Mitglied

3a. ein vom Bundesvorstand der Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.
benanntes Mitglied

4. ein vom Vorstand der Auslandsgruppe Europa benanntes Mitglied

5. neun von der Kommission zugewahlte Mitglieder

Begriindung:

Bereits 1998 schreibt Dr. Wolfgang Gerhardt in seinem Bericht zum Stand der Umsetzung
der Liberalen Initiative — Mehr Chancen flr Frauen in die FDP vorgelegt zum
Bundesparteitag der FDP 1998 in Leipzig:'

SAber, und dariiber muss sich jeder Funktionstréger, jede
Funktionstrégerin im klaren sein: wir werden auch daran gemessen,
wie es uns als Partei gelingt, Frauen in Entscheidungsfunktionen zu
verankern.*

Was ist seither geschehen?

Seit Jahren gibt es in der FDP Ansatze, den Frauenanteil unter den Mitgliedern zu steigern.
Der durchschlagende Erfolg blieb aber bisher aus. Der Trend, dass der Anteil der Frauen
unter den Mitgliedern zurtickgeht, konnte trotz aller Bestrebungen nicht gestoppt werden.
Angesichts der aktuellen politischen Situation ist es dringend geboten, sich der
Frauenforderung in der FDP intensiver zu widmen. Eine gréRere Beteiligung von Frauen ist
von existenzieller Bedeutung fur die Zukunft und den Erfolg der Freien Demokratischen
Partei in Deutschland.

Die Wirtschaft hat langst erkannt, dass Frauen ein Gewinn fir die Unternehmen sind. Die
Deutsche Telekom hat deshalb auch als erstes Unternehmen eine verbindliche Quote fir

' Mehr Chancen fiir Frauen in die FDP — Liberale Initiative - Bericht des Bundesvorsitzenden Dr. Wolfgang Gerhardt zum
Stand der Umsetzung der Initiative vorgelegt zum 49. Ordentlichen Parteitag der F.D.P. vom 26. Bis 28. Juni 1998 in Leipzig
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Frauen in Fdhrungspositionen eingefihrt. Bei der Telekom sieht man die Frage der
Beteiligung von Frauen als ,handfeste Notwendigkeit fiir den Erfolg“.? Auch andere
Unternehmen, wie z.B. EON oder der Autokonzern Daimler sind diesem Beispiel gefolgt und
haben sich verbindliche Zielvorgaben flr die Beteiligung von Frauen in Flhrungspositionen
gesetzt.

Die FDP setzte bisher auf eine freiwillige Selbstverpflichtung. Die bisherigen Beschlisse, die
MaRRnahmen zur Steigerung des Frauenanteils in der FDP und eine Steigerung des
Frauenanteils in den Vorstanden, den Fraktionen und sonstigen Gremien zum Inhalt hatten,
beruhten alle auf einer freiwilligen Selbstverpflichtung. Einige dieser Beschliisse wurden gar
nicht erst umgesetzt, wie etwa der Beschuss des FDP-Bundesvorstandes aus dem Jahr
1987°. Die Konsequenz aus dieser Untétigkeit: Eine Steigerung des Frauenanteils in der
FDP ist nicht eingetreten. Ganz im Gegenteil: In 12 von 16 Bundeslandern ist der
Frauenanteil unter den Mitgliedern rucklaufig. 1987 betrug er noch 25%, im Jahr 2003 lag er
noch bei 23,3%,* inzwischen ist er auf 22,81% (Stand Dezember 2009) gefallen.’

»LAngesichts der katastrophalen Lage ist es héchste Zeit zu handeln®. Dieser Satz stammt
aus dem Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fir mehr Frauen
in die FDP“  Er hat an Aktualitdt nichts verloren, zumal wenn man bedenkt, dass der
Frauenanteil seither weiter gesunken ist. 2003 wurde ein 7-Punkte-Malnahmen-Katalog
beschlossen. Ziel der ,Offensive fir mehr Frauen in die FDP“ war es, bis 2005 mehr Frauen
in die Flhrungsebene zu integrieren, den Nachwuchs zu férdern, neue Mitglieder zu
gewinnen und das Themenspektrum zu erweitern. Der Frauenanteil in der FDP sollte
innerhalb der nachsten zwei Jahre ,mittels gezielter Frauenférderung® auf 30% erhoht
werden. Die Landes- und Kreisverbdnde waren aufgefordert, sich freiwillig Zielvorgaben zu
stellen, damit Frauen entsprechend des Anteils an der Mitgliedschaft in den Vorstdnden
vertreten sind.*

Seit dem Beschluss ,Offensive fur mehr Frauen in die FDP“ sind fast 8 Jahre vergangen.
Von einem Frauenanteil von 30% bei den Mitgliedern ist die FDP nach wie vor weit entfernt.
In den Folgejahren gab es weitere Beschliisse?® mit dem Ziel der Optimierung
Jfrauenspezifischer MalRnahmen®. Einige der dort vorgeschlagenen Malinahmen wurden
umgesetzt. Seit 2007 gibt es den LIBERTA-Burgerinnenpreis. Es gibt Ladies-Lunch-
Veranstaltungen der Bundestagsfraktion und teilweise auch in den FDP-Landesverbanden.
Dies sind sinnvolle Malinahmen, um Netzwerke zu griinden und zu pflegen. Die Wirkung, die
die Ladies-Lunch-Veranstaltungen im Hinblick auf die Werbung von Frauen als
Parteimitglieder flr die FDP entfalten, ist dagegen begrenzt. Einen Zweck erflllen alle diese
MaRnahmen aber auf keinen Fall: Sie sind nicht geeignet, Frauen in fihrende Positionen
innerhalb der Parteigremien zu bringen. Lediglich das Mentoring-Programm ,TOP-Talent*
eingefihrt, das sich in den ersten Jahren speziell an Frauen richtete, um diese Frauen
gezielt zu férdern, hatte einen begrenzten Erfolg: Einige der Mentees sind heute in den
Parlamenten.

2 pressemitteilung der Deutschen Telekom vom 15.03.2010 - Quelle: http://www.telekom.com/dtag/cms/content/dt/de/829454
® Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fir mehr Frauen in die FDP*

* Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fir mehr Frauen in die FDP*

52007 — 2009 Geschaftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64

® Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fir mehr Frauen in die FDP*

" Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fiir mehr Frauen in die FDP*

8 S. Aufstellung Seite 12




62. ORD. BUNDESPARTEITAG DER FDP, ROSTOCK,
13. bis 15. Mai 2011

Seite 7 ANTRAG NR.

Zeile

0 3N N AW~

A, DDA B D DB WWLWWLWWWLWWWERNDNNDNDNDNNDNDNDNDNSE /== === = = = =
AN DW= OOV IANNDEEWN~,OWOVWIONWUM P WNFR OOV AWDND—= OO

Zu einer Steigerung des Frauenanteils unter den Mitgliedern der FDP hat aber keine der
bisher durchgefiihrten Ma3nahmen gefihrt. Ein Vergleich der Mitgliederzahlen aus dem Jahr
2007 mit den Zahlen aus dem Jahr 2009 zeigt, dass der Frauenanteil in 12 von 16
Bundeslandern weiter ricklaufig ist. Nur im Saarland, in Berlin, Bayern und Baden-
Wirttemberg ist der Frauenanteil unter den Mitgliedern im Zeitraum von 2007 bis 2009
prozentual gestiegen (Ubersicht 1 — Seite 10).

Auch die Annahme, dass ein hdherer Frauenanteil bei den Mitgliedern automatisch zu einer
hoéheren Beteiligung von Frauen in den Vorstanden der Untergliederungen fuhrt, hat sich
nicht bestatigt. Dies verdeutlicht der Vergleich des prozentualen Mitgliederanteil der Frauen
in der Partei mit dem Anteil der Frauen in den Landtagsfraktionen (Ubersicht 2 — Seite 11).
Im Saarland, dem Bundesland mit dem hdchsten Frauenanteil, ist unter den 5 FDP-
Abgeordneten, die 2009 in den Saarlandischen Landtag gewahlt wurden, nicht eine einzige
Frau! Hessen hat bei einem Frauenanteil von 22,53% unter den Mitgliedern nur 5% weibliche
Abgeordnete im Landtag. Mit Ausnahme des Prasidiums des Bundesvorstandes wird in den
gewahlten Gremien der Partei im Schnitt noch nicht einmal der Prozentsatz erreicht, der dem
Anteil der weiblichen Mitglieder der FDP entspricht.

Die Beteiligung von Frauen ist von existenzieller Bedeutung fiir die Zukunft und den
Erfolg der FDP

Frauen achten heute viel mehr als noch vor 20 Jahren darauf, ob Frauen in den Gremien
vertreten sind. Sie suchen nach Vorbildern. Wer keine weiblichen Vorbilder zu bieten hat, ist
bereits hier im Nachteil gegeniiber den Parteien, die Frauen in Fihrungspositionen haben.

52% der Bevolkerung sind weiblich. Sie stellen den groten Teil der Wahlerschaft und
entscheiden die Wahlen. Der FDP ist es bislang nicht gelungen, entscheidend bei den
Wahlerinnen zu punkten. Seit Jahren zeigen die Umfragen und Erhebungen, dass der Anteil
unter den Frauen, die FDP wahlen, geringer ist als der Anteil unter den Mannern. So
erreichte die FDP bei der Bundestagswahl 2009 bei den Mannern ein deutlich besseres
Ergebnis, als bei den Frauen. 17% der Manner wahlten die FDP, bei den Frauen waren es
nur 13%. Bei den Mannern gab es Zugewinne in Héhe von 6 Punkten, bei den Frauen nur 4
Punkte. Es gab deutlich bessere Resultate und hdéhere Zugewinne insbesondere bei den
jingeren Mannern.® Steigerungen in der Wahlergunst sind insbesondere dadurch zu
erreichen, wenn sich die FDP verstarkt um die Frauen bemaht.

Verbindliche Vorgaben anstelle freiwilliger Selbstverpflichtung
Im Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2000 ,Mehr Chancen flr
Frauen in der F.D.P.” heildt es:

Die F.D.P. muss als Freiheitspartei beweisen, dass sie als einzige
Partei in der Lage ist, auch ohne starre Quoten Chancengleichheit fiir
Frauen und gleichberechtigte Partizipation auf allen Ebenen zu
erreichen” "

® INFORMATIONEN zur Bundestagswahl am 27.September 2009 - Ergebnisse und Analyse herausgegeben von der Friedrich Naumann
Stiftung Stiftung fiir die Freiheit am 28.09.2009, S. 7
12 Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2000 ,, Mchr Chancen fiir Frauen in der F.D.P.“
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Dieser Beweis ist ihr nicht gelungen. Eine freiwillige Selbstverpflichtung hat sich nicht als
zielfuhrend erwiesen. Die Zahlen sprechen fir sich!

Es ist hochste Zeit, dass die FDP sich die Frauenférderung in der Partei auf die Fahnen
schreibt und dass verbindliche Vorgaben beschlossen werden. Nur so wird es gelingen, den
Frauenanteil in den Gremien und auf den Listen zu erhdhen. Selbst bei der CSU gibt es
inzwischen Quoten.

Wir missen endlich ohne Tabus Gber das Thema ,Quote fir Frauen diskutieren®. Die FDP ist
die einzige Partei ohne Quoten und Quoren flr Frauen. Sie ist auch die Partei, die, wenn es
um den Frauenanteils in den Parlamenten geht, in den meisten Fraktionen die rote Laterne
tragt. Das muss sich dringend andern! Es sind deshalb verbindliche Vorgaben notwendig,
um Frauen Uberhaupt einen Chance einzurdumen, in die Gremien und auf aussichtsreiche
Listenplatze gewahlt zu werden. Das immer wieder vorgebrachte Argument, dass Quoten
oder Quoren mit dem Selbstverstandnis einer liberalen Partei nicht vereinbar seien, ist reine
Augenwischerei. Es gibt in der FDP Quoten ohne Ende, Uber die sich niemand aufregt, die
im Gegenteil alle beflrworten. Was ist die Kurfirstenliste anderes als Quoten fir die
einzelnen Landesverbande? Was ist die Tatsache, dass der Bundesvorsitzende der JuLis
geborenes Mitglied im Bundesvorstand der FDP und die Landesvorsitzenden der JulLis
geborene Mitglieder in den FDP-Landesvorstande anderes als Quoten fir JulLis? Warum
sollen dann ausgerechnet Quoten fur Frauen nicht liberal sein?

Mehr als 20 Jahre Selbstverpflichtung ohne konkrete Fortschritte sind genug!

Seit mehr als 20 Jahren gibt es in der Frage der Beteiligung von Frauen in
Fahrungspositionen und auf Listen keine befriedigenden Lésungen. Wer Frauen gewinnen
will, muss mit der Zeit gehen. Wenn die FDP Wahlerinnen ansprechen will, wird es Zeit
verbindliche Vorgaben flr die Teilhabe von Frauen zu machen. Nur so kann dauerhaft die
Zukunft der FDP gesichert werden.

Lassen wir die eingangs zitierte Aussage von Dr. Wolfgang Gerhardt in seinem Bericht zum
Stand er Umsetzung der Liberalen Initative — Mehr Chancen fir Frauen in die FDP vorgelegt
zum Bundesparteitag der FDP 1998 in Leipzig:"'

»,Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in allen Flihrungspositionen
ist und bleibt Ziel der Liberalen. Wir werden es erreichen, wenn sich
Mé&nner und Frauen diesem Ziel gleichermal3en verpflichtet sehen.*

nicht zu einem Lippenbekenntnis verkommen.

Die angemessene Beteiligung von Frauen wird fir die Zukunft der FDP und flir den Erfolg
der Partei von existenzieller Bedeutung sein.

" Mehr Chancen fiir Frauen in die FDP — Liberale Initative - Bericht des Bundesvorsitzenden Dr. Wolfgang Gerhardt zum
Stand der Umsetzung der Initiative vorgelegt zum 49. Ordentlichen Parteitag der F.D.P. vom 26. Bis 28. Juni 1998 in Leipzig
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Ubersicht 1

Frauenanteil in den FDP-Landesverbianden nach Hohe des Frauenanteils in Prozent

Landesverband 2009 2007" Differenz
Saarland 28,12% 26,70% 1,42%
Schleswig-Holstein 25,01% 25,50% -0,49%
Berlin 24,20% 23,70% 0,50%
Nordrhein-Westfalen 23,47% 23,60% -0,13%
Bayern 23,34% 22,90% 0,44%
Sachsen-Anhalt 23,29% 23,80% -0,51%
Niedersachsen 22,89% 23,10% -0,21%
Hessen 22,53% 22,70% -0,17%
Thiringen 22,48% 22,90% -0,42%
Baden-Wiirttemberg 21,74% 21,60% 0,14%
Rheinland-Pfalz 21,72% 22,10% -0,38%
Brandenburg 21,27% 21,30% -0,03%
Sachsen 20,09% 20,40% -0,31%
Bremen 19,90% 19,50% 0,40%
Mecklenburg-Vorpommern 19,83% 20,90% -1,07%
Hamburg 18,93% 19,80% -0,87%
Gesamt Inland 22,81% 22,90% -0,09%
Ubersicht 2

Vergleich Frauenanteil in der Partei — Frauenanteil in den Landtagsfraktionen

Landesverband Frauenanteil in Prozent bei

den Mitgliedern™

Saarland
Schleswig-Holstein
Berlin
Nordrhein-Westfalen
Bayern
Sachsen-Anhalt
Niedersachsen
Hessen

Thiringen
Baden-Wirttemberg
Rheinland-Pfalz
Brandenburg
Sachsen

Bremen

Mecklenburg-Vorpommern

Hamburg

122007 — 2009 Geschaftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64
82007 — 2009 Geschaftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64
42007 — 2009 Geschéftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64

28,12%
25,01%
24,20%
23,47%
23,34%
23,29%
22,89%
22,53%
22,48%
21,74%
21,72%
21,27%
20,09%
19,90%

19,83%
18,93%

Frauenanteil in den FDP-
Fraktionen in den Landtagen

0,00%
33,33%
15,38%
15,38%
31,25%
14,29%
15,38%

5,00%
14,00%
26,67%
20,00%
28,57%
15,38%

0,00%

14,29 %
nicht in der Birgerschaft
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Ubersicht Beschliisse _des FDP_Bundesvorstandes zum Thema , Steigerung des

Frauenanteils in der FDP*"

1.

2.

10.

11.

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP von 1987 ,Frauenférderplan der F.D.P*'®

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2000
,Mehr Chancen fir Frauen in der FDP

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 10. - 12. Mai 2002
,Die FDP muss weiblicher werden”

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 3. Februar 2003 zum Forum
»Frauen, kinderfreundliches Deutschland und Generationsgerechtigkeit” unter Leitung
von Ina Lenke und Daniel Bahr zur Erarbeitung eines Grundsatzpapiers, u.a. zum
Thema Geschlechtsgerechtigkeit*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 7. April 2003
.Bessere Chancen fir Frauen — mehr Chancen fiir Deutschland®

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 7. April 2003
,Offensive flir mehr Frauen in der FDP*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2006
.Frauenforderung in der FDP*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2006
,Mehr Chancen fir Frauen in der FDP*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 10. Dezember 2007
».Mentoring-Programm der FDP*, ,Top-Nachwuchs-Talent"

Beschluss des Bundesvorstande der FDP vom 10. Dezember 2007

.Bericht Uber die Entwicklung des Anteils von Frauen innerhalb der Partei und ihrer
Untergliederungen sowie Mandats- und Funktionstragerinnen und die Durchfiihrung
weiterer MalRnahmen im Sinne von Diversity*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 10. November 2008,
.Frauenforderung in den Landesverbanden der FDP*

> Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit (soweit nichts anderes vermerkt, nachzulesen auf der Webseite der FDP)

16 Aus : Das Programmm der Liberalen: 10 Jahre Programmarbeit in der F.D.P. 1980 bis 1990/ [ Friedrich-Naumann-Stiftung] —
1. Auflage.- Baden-Baden: Nomos Verlage, S. 672 ff
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