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Meine Damen, liebe Liberalen Frauen, liebe Interess

enten !

vielen Dank fir Ihre Unterstitzung und Ihr entgegen-
gebrachtes Vertrauen, indem Sie mich zur Bundes-
vorsitzenden der Liberalen Frauen gewahlt haben.

Wir liberalen Frauen mussen uns auch weiterhin den
Herausforderungen der Gesellschaft und Politik stel-
len, sowie unsere Chancen und Potenziale nutzen.
Wir missen uns und unsere Anliegen ernster neh-
men als bisher. Es liegt in unserer Macht, Themen
zu platzieren, inhaltlich zu préazisieren und in den Mit-
telpunkt zu ricken — wir missen prasent sein. Dass
wir es konnen, zeigte die ,Rabenmutter-Aktion" wah-
rend dem letzten FDP-Bundesparteitag in Stuttgart. Die Medienresonanz und
die Unterstltzung, auch von mannlichen Kollegen, sprach fur sich und fir uns.
Es war ein Erfolg auf der ganzen Linie und nur durch unsere gemeinsame Zu-
sammenarbeit realisierbar. Wir sind stark und unsere AufRenwirkung nicht zu
unterschatzen! Es liegt einzig und allein an uns und an unserer zukinftigen Zu-
sammenarbeit, gemeinsam den Weg nach vorne zu gehen und Akzente zu set-
zen — es gilt unsere Ziele zu verwirklichen! Das mag nicht immer gelingen oder
einfach sein, aber in der inhaltlichen und politischen Auseinandersetzung auch
mit fir uns schwierigen bzw. kontroversen Themen ist es wichtig und von zent-
raler Bedeutung, Position zu beziehen und eine Meinung zu vertreten. Je mehr
Unterstitzung wir erfahren, von auf3en wie von innen, zum Beispiel durch neue
Mitglieder, desto starker und desto lauter konnen wir unsere Forderungen for-
mulieren und kommunizieren.

Uns liberale Frauen eint die liberale Sache, uns eint die Idee einer Gesellschaft
in Freiheit und Verantwortung. Uns eint die Idee einer Gesellschaft, in der Man-
ner wie Frauen gleichberechtigt sind. Auf dieser Basis missen wir aufbauen
und unsere Potenziale nutzen, die uns durch lhre Unterstitzung zur Verfigung
stehen. Nur gemeinsam sind wir in der Lage, uns Gehor zu verschaffen. Ge-
meinsam und dadurch gestarkt sollten wir uns zum Beispiel weiterhin der im-
mer noch ungleichen Wertschatzung von Mann und Frau widmen. Stichwort:
gleicher Lohn fur gleiche Arbeit — eigentlich eine liberale Selbstverstandlichkeit!
Es liegt noch viel vor uns, packen wir es gemeinsam an — werden wir aktiv. Ich
freue mich auf diese, unsere gemeinsame Herausforderung!

Auf gute Zusammenarbeit

lhre Mieke Senftleben
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Bundesmitgliederversammlung am 27. April in Berlin

Der neue Vorstand:
Bundesvorsitzende: Mieke Senftleben, Berlin
Stellvertreterinnen:

Gesine Meissner, Niedersachsen / Nora Jordan-Weinberg,

Baden-Wurttemberg / Doris Buchholz, Saarland
Schatzmeisterin: Angela Freimuth, Nordrhein-Westfalen
Schriftfihrerin: Christel Hogemann-Lohse, Hessen
Beisitzerinnen:

Sibylle Laurischk, Baden-Wirttemberg / Silke Adam, Berlin /
Gerburg Pietschmann, Brandenburg / Eva Parbs, Hamburg /

Brigitte Reifschneider-Gross, Hessen / Katharina Bernhard,

Mecklenburg-Vorpommern / Anne Hermihlen, Niedersachsen / Helga Daub, Nordrhein-Westfalen / Nicole
Westig, Rheinland-Pfalz / Marilyse Fritz, Saarland / Dr. Ingrid Mayer, Sachsen / Andrea Andress, Sachs.-Anhalt /
Christiane Coenen, Schleswig-Holstein / Anja Kolbe, Thiringen

Rechnungspriferinnen: Regine Feyl, Hessen und Kerstin Bethge, Niedersachsen

Wahlen im Landesverband Hamburg

Die Liberalen Frauen in Hamburg wahlten auf ihrer Mit-
gliederversammlung am 27. Febr. 08 einen neuen Vor-
stand. Vorsitzende wurde Eva Parbs, ihre Stellvertrete-
rin Sylvia Canel, Schatzmeisterin Frauke Lenz. Zusam-
men mit den Beisitzerinnen Iris Klingel und Brita
Schmidt-Tiedemann gibt es jetzt wieder einen aktiven
Landesvorstand.

Unter dem Motto ,Mehr Frauen — mehr Stimmen*
hat sich der neue Vorstand in Hamburg zum Ziel ge-
setzt, mehr Frauen zur politischen Mitarbeit aufzufor-
dern, bei Kandidaturen fur politische Amter zu unterstiit-
zen und damit in Zukunft starker auf die Politik und die
Programmatik des Landesverbandes Einfluss nehmen
zu kénnen. Dazu Eva Parbs: ,Engagierte Frauen in un-
serer Partei missen mehr als bisher daftr sorgen, dass
der weibliche Blickwinkel in alle mé&nnlich dominierten
Politikbereiche — auch auflerhalb klassischer Frauen-
themen — Eingang findet. Das Prinzip des so genannten
Gender Mainstreaming sollte auch Bestandteil der FDP
Hamburg werden und sich wie ein roter Faden durch
das Programm der Partei ziehen."

Ganztagsschulen als Standardangebot, Betriebskin-
dergarten und die soziale Absicherung Alleinerziehen-
der auf der einen Seite und bessere Karrierechancen,
qualifizierte Teilzeitarbeit und geschlechtergerechte

Von Eva Parbs

Bezahlung auf der anderen Seite interessieren heute
nicht nur Frauen, sondern auch engagierte Vater. Wir
wollen der Partei der ,sozialen Kélte*, die auRer Wirt-
schaft nichts im Sinn zu haben scheint, die andere Sei-
te, die der Verantwortung in der Politik naher bringen.

Die Liberalen Frauen werden in den kommenden
Monaten darauf hinarbeiten, dem FDP Landesverband
ein deutlicheres Profil liberaler Frauenpolitik zu geben.
Und wir werden uns daflr einsetzen, dass die Leistun-
gen der weiblichen Mitglieder und Funktionstragerinnen
starker anerkannt und kommuniziert werden. Das
schafft Motivation und Vorbilder fur einen positiven
Wachstumsprozess mit den Frauen und durch die Frau-
en. Aus jetzigen ,Einzelkdmpferinnen* und Funktions-
tragerinnen soll ein gut funktionierendes Netzwerk von
motivierten und leistungsstarken Frauen entstehen, die
ihrerseits wieder als Reprasentantinnen nach aufl’en
wirken und Frauen fur die FDP interessieren sollen.

Wir werden eine Mitgliederkampagne starten, die
Frauen unabhangig vom Parteibuch die Mdglichkeit
ertffnet, thematisch an liberalen Positionen mitzuarbei-
ten. Und wir werden in Hamburg eine Veranstaltungs-
reihe mit interessanten Themen zur Gesellschaftspoli-
tik, Sexualitat und Gesundheit starten, die zum Aufbau
eines Netzwerkes dient.

neVv.!

Werden Sie Mitglied im Foérderverein Liberale Fraue

Ihr personlicher Vorteil: alle Reisekosten zu Sitzungen und Mitgliederversammlungen der LIF und des Férderver-
eins auf Kreis-, Bezirks-, Landes- und Bundesebene werden durch eine Spendenbescheinigung absetzbar. Ebenso
die Reisekosten zu Bundes- und Landesfachausschuss-Sitzungen, wenn Sie im Auftrag der LIF teilgenommen ha-
ben. Oder spenden Sie dem Fdrderverein einen Betrag, geben Ihren Wunschverband an; wir Gberweisen diesen
Betrag (ohne Abziige) an den Verband und Sie bekommen eine Spendenbescheinigung fur Ihr Finanzamt.

Was hat lhr Bezirks— oder Landesverband davon? Der kann fur Veranstaltungen und Projekte einen Zuschuss-
Antrag stellen. Zur Zeit kénnen wir nicht mehr als 50% der Kosten tibernehmen, aber je mehr Mitglieder wir haben,
desto mehr kdnnen wir an die Verbande geben. Oder spendieren Sie lhrem Verband die Raummiete oder die Be-
wirtung, schicken Sie die Rechnung an den Forderverein und Sie bekommen eine Spendenbescheinigung.
info@foerderverein-liberale-frauen.de oder Nora Jordan-Weinberg Tel. 07141-2984937
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Liberale Frauen auf gutem Weg Von Sibylle Laurischk MdB

Die jingste Mitgliederversammlung der Liberalen Frauen in Berlin war gepragt von
lebhaften Diskussionen und der Stabiibergabe an meine bisherige Stellvertreterin

Mieke Senftleben.

Eine zentrale Zielsetzung meiner zweijahrigen Amtszeit war es, der Frauenférderung in
der FDP einen neuen Stellenwert zu geben und dies auch seitens der Liberalen Frauen
zu beférdern. Die Zusammenarbeit mit Cornelia Pieper, stellvertr. Bundesvorsitzende der
FDP, war insoweit sehr fruchtbar, da sie die Aufgabe, die Frauenforderung in der Partei
zu begleiten, engagiert umgesetzt hat.

Die Vorbereitung des Burgerinnenpreises ,Liberta“, die Entwicklung des Mentoringprogrammes fur Frauen in
der FDP und die Begleitung des ,Ladies-Lunch” waren wichtige Schritte, das politische Wirken von Frauen in der
FDP besser zu zeigen. So bleibt fir uns Gewalt gegen Frauen bzw. hausliche Gewalt ein Thema, das unveran-
dert problematisch ist und politisch nicht vernachlassigt werden darf. Auf dem Bundesparteitag in Stuttgart konn-
ten die Liberalen Frauen mit dem Stichwort ,Rabenmutter” die Elterngelddebatte beeinflussen und bundesweit
mediale Aufmerksamkeit erreichen. Wir haben uns klar gegen das Zahlen von Elterngeld an Familien, die ihre
Kinder zu Hause versorgen, ausgesprochen. Allein schon das veranderte Unterhaltsrecht erfordert es, dass Frau-
en auch eine berufliche Perspektive entwickeln und in dieser Anstrengung Unterstiitzung finden.

Die Abschaffung des Ehegattensplitting wurde von uns erneut gefordert, dies stof3t aber auf heftige Ableh-
nung in der FDP, wahrend beispielsweise die CDU sich diesen familienpolitischen Uberlegungen eher 6ffnet.

Die Mitgliederversammlung war sich Gber den von mir entworfenen Antrag einig, dass ein bestimmendes The-
ma der Arbeit der Liberalen Frauen in den ndchsten Monaten die ,Entgeltgerechtigkeit” sein wird. Ein entspre-
chender Antrag wird auf dem Bundesparteitag in Minchen eingebracht werden. Die aktuelle frauenpolitische De-
batte befasst sich mit dieser Frage, weil es tatsachlich eine deutlich schlechtere Bezahlung von Frauen in vielen
Berufsfeldern gibt, in denen sie die gleiche Arbeit wie ihre mannlichen Kollegen leisten. In Deutschland verdienen
Frauen im Durchschnitt 22 % weniger als ihre mannlichen Arbeitskollegen. Einzelne Berufszweige weisen nach
einer Studie des Bundesministeriums fir Familie, Senioren Frauen und Jugend (BMFSFJ) sogar eine Abwei-
chung von 36% (Verlagskaufleute, Wirtschaftsprifer/innen und Steuerberater/innen) bis zu 42% in den Luftver-
kehrsberufen auf. Dieses Ungleichverhdltnis setzt sich spéter in der Altersvorsorge fort.

Der so genannte Equal-Pay-Day, dieses Jahr am 15.04.2008, bezeichnet den Tag, an dem Frauen den Vor-
jahresverdienst von Mannern einholen.

Ich hoffe, dass die Liberalen Frauen in ihren Landesgliederungen dieses Thema engagiert aufgreifen und da-
mit zeigen, dass sie handfeste politische Fragen thematisieren. Wir sollten uns nicht in Satzungsdiskussionen
erschopfen, die den Einfluss einzelner Landesverbande starken sollen, dabei aber die frauenpolitische Seite vol-
lig auBBer Acht lassen. Wer gezielt Mannerpolitik machen will, hat hierzu innerhalb der Parteigliederungen geni-
gend Gelegenheit. Die Liberalen Frauen sind jedenfalls gut beraten, sich nicht von Interessen AuRenstehender
leiten zu lassen. Unter dieser Pramisse wiinsche ich meiner Nachfolgerin Mieke Senftleben und Ihrem Vorstands-
team viel Erfolg!

Gute Pflege fir die Pflege?

Von Christiane Coenen

Am 28. April trafen sich Liberale
Frauen Schleswig-Holstein mit Mit-
gliedern des neu gegriindeten FDP-
LFA ,Gesellschaftspolitik® und mit
Experten im Pflegeheim Norder-
stedt. Unter Moderation von Christia-
ne Coenen diskutierten der Landes-
beauftragte Popall (Bundesverband
der privaten Anbieter von Sozialleis-
tungen), Abteilungsleiter Rehm von
der AOK Schleswig-Holstein, Dr.
Heiner Garg MdL (stellv. Fraktions-
vorsitzender FDP Schleswig-
Holstein) und Herr Adler, Leiter des
Pflegeheims Norderstedt.

Einleitend betonte Chr. Coenen,
Landesvorsitzende der LIFSH: ,Wir

mischen uns bei diesem Thema ein,
denn aufgrund der hoheren Lebens-
erwartung sind unter den Pflegebe-
durftigen deutlich mehr Frauen als
Méanner. Altersarmut ist weiblich,
und hausliche Pflege wird ganz
Uberwiegend von Frauen geleistet.”
Fazit der Diskussion ist, dass das
am 1.7.2008 in Kraft tretende Re-
formgesetz zur Pflegeversicherung
nicht nur Verbesserungen fir De-
menzkranke bringt, sondern auch
Neuorganisationen, deren Notwen-
digkeit noch nicht erkennbar ist. Es
Uberlasst den Landern, ob es Pfle-
gekassen und Kommunen zur Ein-
richtung von Stitzpunkten verpflich-
tet, obwohl die Beratung zur Pflege
heute schon fast Giberall angeboten
wird. ,Dieser neue Verwaltungsap-

parat ist Uberflissig und wirde mehr
schaden als nutzen!" war die einhel-
lige Meinung aller Anwesenden.
Man hofft nun auf die Vernunft der
politisch  Verantwortlichen in der
Landesregierung.  Um mehr junge
Leute fur den Pflegeberuf zu interes-
sieren, sei eine Reform der Ausbil-
dung in Pflegeberufen nétig (Dr.
Garg); aulerdem Perspektiven zu
akademischen Abschliissen im Pfle-
gemanagement und eine bessere
Anerkennung und Bezahlung. ,Wir
alle missen uns fragen, wie viel uns
gute Pflege jetzt und in Zukunft wert
ist.“ war sein eindringlicher Appell,
der einen angemessenen Schluss-
punkt fur den offiziellen Teil der Ver-
anstaltung setzte.
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Neugrindung Kreisverband Kassel. Von Christel Hsgemann-Lohse

Der neue hessische Kreisverband wird zukiinftig an jedem ersten Dienstag im Monat eine politische Diskussions-
runde zu einem aktuellen Thema abhalten; beginnend mit ,Frauensalons zu Zeiten Kaiser Lustiks" und einer Fih-
rung durch die Ausstellung im Fridericianum. Informationen bei Christel Hogemann-Lohse (Kreisvorsitzende),
Tel. 0173-5224045, christel_hoegemann-lohse@web.de

Schon vor der Griindung am 10. Marz, im Beisein von Sibylle Laurischk MdB (Bundesvorsitzende) und der
Landesvorsitzenden Susanne Schoppen, verkaufte eine Gruppe Liberaler Frauen auf dem Weihnachtsmarkt in
Kassel Gebéack und Glihwein. Die 250,- EURO an Einnahmen wurden als gemeinsame Spende mit dem FDP-
Kreisverband an den Verein fur Palliativ— u. Hospizarbeit e.V. Kasseler Hospital tibergeben. Wolfgang Bode,
stellv. Vorsitzender des Vereins, dankte fur die Spende und betonte, dass nicht nur die Uberwiegend ehrenamtli-
che Arbeit der Begleiterinnen und Begleiter wichtig sei, sondern auch der Hospizgedanke weiter getragen werden
musse.

Werbung fur Liberale Frauen

Zu jeder Veranstaltung und auf jeden Stand gehoéren nicht nur Flyer und Informationen, sondern auch
Werbegeschenke: Kugelschreiber, Traubenzucker, Kaffeetassen, Tragetaschen, Allzweckboxen oder
T-Shirts. Ausserdem stehen drei verschiedene Plakate zu Verfligung, alle einfach zu beschriften bzw.
zu bedrucken. Info, Fotos u. Preise: www.foerderverein-liberale-frauen.de oder Nora Jordan-Weinberg
Tel. 07141-2984937

Frauen auf dem Vormarsch dank Paritats-Gesetz Von Dr. Ingrid Alice Mayer

Das Ergebnis der Kommunalwahlen in Frankreich besticht: 9 Jahre nach der franzdsischen Verfassungsreform
wurden bei den Kommunalwahlen vom 09. und 16. Marz 2008 in den franzdsischen Gemeinden tber 3.500 Ein-
wohner 48,5 % Frauen in den Gemeinderat gewahlt.

1944 wurde in Frankreich das Frauenwahlrecht eingefihrt. Dies hatte zur Folge, dass 1959 u. 1965 2,4 % ()
Frauen in die Gemeinderate gewahlt wurden. Bei den nachsten Wahlen 1971 steigerte sich der Frauenprozent-
satz schlie3lich auf 4,4%. Vor Inkrafttreten des Paritatsgesetztes 1995 lag der prozentuale Anteil der Frauen, 50
Jahre nach Einfihrung des Frauenwahlrechts in Frankreich, in den Gemeinderaten bei 21,7 %. Eine derartige
Unterreprasentierung der Frauen hat Frankreich veranlasst, zu handeln.

Seit dem 6. Juni 2000 gilt in Frankreich fir Wahlen das Paritatsgesetz. Dieses schreibt zwingend fur Wabhllis-
ten die paritatische Auflistung der Kandidaten im , Tic-Tac-System* vor. Bei den Kommunalwahlen mussten des-
halb die Listen immer abwechselnd mit Mannern und Frauen besetzt werden, um vom Prafekten zugelassen zu
werden. Dies gilt ibrigens auch fur Wahllisten zum Européischen Parlament, so dass unterschiedliche Zulas-
sungsvoraussetzungen innerhalb Europas fur das Européaische Parlament gelten. Der Conseil Constitutionnel,
der franzdsische Verfassungsrat, urteilte am 20. Mai 2000, dass das Paritatsgesetz mit der franzésischen Verfas-
sung, die zuvor gedndert wurde, vereinbar ist, ebenso wie mit der Erklarung der Menschen- und Birgerrechte
von 1789.

Das Paritatsgesetz, das allerdings nur fir Gemeinden ber 3.500 Einwohnern gilt, hat als Ergebnis bei den
Kommunalwahlen am 9. und 16. Marz 2008 immerhin bewirkt, dass 48,5 % (!) Frauen in das Gemeindeparlament
gewahlt wurden, was nahezu Paritat entspricht. In Gemeinden unter 3500 Einwohnern ohne den gesetzlichen
Zwang zur paritatischen Besetzung der Wahllisten wurden nur 32,2 % Frauen gewahlt.

In Frankreich wird der Birgermeister aus der Mitte des Gemeinderats vom Gremium in seiner ersten Sitzung
gewahlt. In Stadten mit mehr als 3.500 Einwohnern wurden im Marz 2008 91,5 % Manner zum Blrgermeister
gewahlt. Weshalb sich das Paritatsgesetz bei der Wahl der Burgermeister nicht bemerkbar machte, liegt daran,
dass trotz gleichberechtigter Besetzung der Wabhllisten in den meisten Fallen der Listenfuhrer gewéahlt wurde und
dieser zu 83,5 % (!) ein Mann war. Dies zeigt, es wird grundsatzlich nicht nach Eignung oder Kompetenz ge-
wahlt, vielmehr ist die Vormachtstellung der M&nner ohne zwingende gesetzliche Vorgabe nicht zu brechen und
eine notwendige gleichberechtigte Teilhabe der Frauen nicht gewahrleistet.

Das Beispiel Frankreich und Paritatsgesetz zeigt, dass auch in der Bundesrepublik gesetzliche Vorgaben fir
die Wahlen notwendig sind, um eine zukunftstrachtige, frauen- und familienfreundliche Kommunalpolitik in parita-
tisch besetzten Kommunalgremien im Interesse unserer Gesellschaft durchzusetzen.

LIBERA Redaktion Einzelne Artikel dir- | Wussten Sie es schon? Bereits ab € 28,00 jahrlich kénnen Sie

V.i.S.d.P. _ fen nur mit Quellen- | Mitglied im Forderverein Liberale Frauen sein, wenn Sie bereits

Nora Jordan-Weinberg  Hinweis vervielfaltigt | | jperale Frau sind. Fir alle Anderen - auch Manner sind bei uns

\I’Dv?r;‘fégg'fj’dwi sbur Xﬁ;dzg'eﬁonmufﬁtitte willkommen - ist der jahrliche Mitgliedsbeitrag mindestens € 60,00.

Tel 07141_2984?937 9 Zusgmmun d Selbstverstandlich kénnen Sie auch mehr zahlen, dann bekommen
. g der . : . -

Fax 07141-2984939 Redaktion. Sie auch eine entsprechend héhere Spendenbescheinigung.
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Teilzeitarbeit — Fluch oder Segen? Von Dr. Claudia Winterstein MdB

Teilzeitarbeit ist weiblich — fir Deutschland ist dieser Befund eindeutig. 80 Prozent aller Teilzeitstellen sind von
Frauen besetzt. 42 Prozent aller erwerbstétigen Frauen arbeiten in Teilzeit. Die Teilzeitquote ist bei den Frauen
in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen; 1991 lag sie noch bei 30 Prozent. Zugleich hat sich die Erwerbs-
tatigkeit der Frauen in den vergangenen Jahren ebenfalls deutlich vergrofZert. 1991 lag sie bei 44, inzwischen
bei 49 Prozent. Die Bewertung dieser Entwicklung ist sehr unterschiedlich. Teilzeitarbeit — Fluch oder Se-
gen? Werden immer mehr Frauen in Teilzeit abgedrangt und von Aufstiegs- und Verdienstmdoglichkeiten abge-
schnitten — Teilzeit als Fluch? Oder sind immer mehr Frauen mit Hilfe eines Teilzeitjobs in den Beruf eingestie-
gen oder zurtickgekehrt — Teilzeit als Segen? Ich neige zu der zweiten Meinung. Dem zunehmenden Angebot
an Teilzeitarbeitsplatzen ist es zu verdanken, dass mehr Frauen sich auch beruflich verwirklichen kénnen. Die
Grunde dafur liegen auf der Hand — immer noch bestehen massive Defizite in der Kinderbetreuung. Mittern, die
erwerbstatig sein wollen oder missen, bleibt oft keine andere Wabhl als Teilzeitarbeit.

Die Tatsache, dass Mutter mit Kindern sich mehr Teilzeitarbeitsplatze wiinschen als zu finden sind, spricht
aus meiner Sicht eine klare Sprache. Wir brauchen mehr Kinderbetreuung, und zugleich brauchen wir mehr
Teilzeitarbeitsplatze. Die Chancen dafiir stehen gut. Immer mehr Betriebe erkennen die Notwendigkeit fur fle-
xible Arbeitszeitmodelle und fur familienfreundliche Strukturen. Die Einstellung gegeniber der Teilzeitarbeit &n-
dert sich. Die Erkenntnis, dass auch der Betrieb davon profitieren kann, spielt dabei eine groRe Rolle.

Es ist nicht zu leugnen, dass mit Teilzeitarbeit oft noch deutliche Nachteile verbunden sind, was etwa Ein-
kommen und Aufstiegschancen im Unternehmen angeht. Das lasst sich nicht wegdiskutieren. Aber es lasst sich
andern. Und ich bin davon lberzeugt, dass sich hier gerade etwas andert. Eine Umfrage des Familienministeri-
ums ergab: 2006 gingen mehr als drei Viertel der befragten Unternehmer und Personalchefs davon aus, dass
auch Fuhrungskréafte von flexiblen Arbeitszeiten profitieren kdnnten - 2003 waren es erst 43 Prozent.

Viele Unternehmen spiren jetzt schon den Fachkraftemangel immer deutlicher. Immer stéarker wird die de-
mografische Entwicklung zu einem allgemeinen Sinken des Arbeitskrafteangebotes fiihren. Daraus ergibt sich
notwendigerweise: Ein Unternehmen, das tiichtige Beschéftigte halten oder finden will, muss ihnen auch attrak-
tive Teilzeitarbeitsplatze bieten. Ubrigens ist auch bei den Mannern die Teilzeitquote angestiegen. Lag sie An-
fang der 90er Jahre bei 2 Prozent, sind es nach Zahlen des IAB inzwischen 15 Prozent.

Noch ist Teilzeitarbeit weiblich. Aber Teilzeitarbeit ist zunehmend keine berufliche Sackgasse mehr. Auch
hier eroffnen sich mehr berufliche Chancen. Also insofern zunehmend nach meiner Uberzeugung: Ein Segen.

1000 FriedensFrauen Weltweit

Am 11. Mérz wurde die deutsche Ubersetzung des Bu-
ches der Offentlichkeit prasentiert, diese kann kostenlos
gelesen werden: www.1000peacewomen.org

Die Berliner Liberale Frau Andrea Spangenberg hat
fur das Frauennetzwerk fur Frieden mit Hilfe privater
Spender/innen und offentlichen Zuschiissen die Uber-

Die Initiative wurde schon zweimal, 2005 und 2006, fur
den Friedensnobelpreis nominiert. Die kostenlose Ver-
offentlichung im Internet ist ein weiterer Schritt, die viel-
faltigen Arbeiten der Frauen fur den Frieden bekannt zu
- machen. Neben dem Buch ist eine Ausstellung der
1000 Friedensfrauen erarbeitet worden. Die Ausstellung

setzungsarbeit betreut, das Biro der Initiative 1000
PeaceWomen Across the Globe" in Bern hatte die tech-
nische Betreuung des Buches in Deutsch und Englisch.

kann gegen eine geringe Schutzgebihr ausgeliehen
werden. Weitere Informationen: Andrea Spangenberg,
Tel. 030 - 8132471

Bildung — ein Schwerpunktthema fir Liberale Frauen im Saarland Von Doris Buchholz

Unter dem Motto ,Bildung — Chancen fiir die Zukunft* werden sich die Liberalen Frauen Saarland in der nachsten
Zeit intensiv mit dem Thema Bildung beschaftigen. Da die Bildung in der Schule ganz entscheidend fur den weite-
ren Lebensweg ist, befasste sich die Auftaktveranstaltung mit der Qualitatsverbesserung an Grundschulen. Unter
Leitung von Karin Nehl diskutierten die Frauen mit Lehrern, Eltern und Politikern, wie mehr Qualitat durch mehr
Wettbewerb zwischen den Schulen, vor allem durch freie Schulwahl, zu erreichen ist.

Als vorrangig wird angesehen, dass die Schiler ausreichende Sprachkenntnisse erlangen. Sprache fordert
Integration und Verstandigung und ist der Schlussel fur die Erlangung von weiteren Fahigkeiten. Da immer mehr
Kinder Sprachprobleme haben, sollte Bildung nicht erst in der Grundschule beginnen, sondern schon viel friiher.
Deshalb brauchen wir eine padagogische Aufwertung des Kindergartens. Das bedeutet vor allem eine Verpflich-
tung des bereits kostenfreien dritten Kindergartenjahrs und die Einflhrung von Spracheingangsprifungen, um
Kindern mit Sprachproblemen oder Sprachstérungen schon friihzeitig zu helfen.

Unser Ziel ist es, den Kindern zur Einschulung so eine echte Chancengleichheit zu ermdglichen.
.Kindergarten- und Grundschulzeit pragen den restlichen Bildungsweg eines jeden. Hier zu sparen, bedeutet an
der Zukunft zu sparen” zog der FDP-Landesvorsitzende Dr. Christoph Hartmann sein Fazit. Dem ist nichts hinzu-
zufigen.  Diese Veranstaltungsreihe wird fortgesetzt.
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Liberales Kita-Gutschein-System ein Erfolgsmodell

Fur die bundesweite Einfihrung des Gutschein-Modells
bei der Wahl eines Kindergartens oder einer Krippe nach
dem Hamburger Vorbild engagiert sich die FDP-Bun-
destagsfraktion. Der von der Hamburger FDP vor funf
Jahren auf den Weg gebrachte Systemwechsel hin zu
einem Kita-Gutschein ist der richtige Weg. Jedes Kind in
Deutschland sollte einen Gutschein im Rucksack haben,
den die Eltern in der Betreuungseinrichtung ihrer Wahl
einlésen konnen. Dadurch entwickelt sich ein breites
Angebot mit mehr Flexibilitat und Qualitat.

Die Bundestagsfraktion will mehr ergénzende private
Kinderbetreuung, wie Betriebskindergarten, Tagesmiit-
ter, Elterninitiativen und privat gewerbliche Betreuung.
Scharf verurteilt wird die ideologische Blockade-Haltung
der SPD beim Streit um das jetzt vom Kabinett beschlos-
sene Kinderforderungsgesetz. Das Gesetz sieht eine
Beteiligung des Bundes beim Ausbau der Kinderbetreu-
ung mit vier Milliarden Euro bis 2013 vor.

Die Sozialdemokraten sind beim Ausbau der Kinder-
betreuung der groR3e Bremser, da sie sich weigern, pri-
vatgewerbliche Kinderbetreuung der staatlichen Forde-
rung gleichzustellen. Das Ubergrof3e Vertrauen der SPD,
dass der Staat Kinderbetreuung besser macht, ist eine
Ohrfeige fur alle privatgewerblichen Betreuungseinrich-
tungen, die schon mit Erfolg arbeiten. Lange Wartelisten
der Eltern bestéatigen das. Die SPD ist auf dem Holzweg,
wenn sie meint, nur der Staat kdnne flexible und gute
Angebote schaffen.

Von Ina Lenke MdB

Das beste Beispiel ist Hamburg: Die Hansestadt hat

nicht nur mit Erfolg unter dem liberalen Bildungssenator
Rudolf Lange 2001 das Kita-Gutschein-Modell zu einer
Erfolgsstory werden lassen. Hier hat sich auch gezeigt,
dass kommunale und privatgewerbliche Anbieter in der
Lage sind, kurzfristig flexible Angebote zu schaffen.
Erst wenn fur private Elterngruppen, privat gewerbliche
Initiativen und Betriebe die gleichen Bedingungen gelten
wie fUr staatliche Einrichtungen, haben junge Eltern und
Alleinerziehende die Chance, auch tatsachlich nach ei-
nem Jahr Ausstieg aus dem Beruf und dem Auslaufen
des Elterngeldes einen Betreuungsplatz fir ihr Kind zu
finden.

Seit Anfang diesen Jahres stehen bis 2011 fiir die
Schaffung von Betreuungsplatzen 50 Millionen Euro aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds zur Verfigung.
Ziel ist es, insbesondere fur kleine und mittlere Unter-
nehmen Anreize zu schaffen, um Betreuungsplatze fur
Mitarbeiterkinder unter drei Jahren einzurichten. Die
Forderung soll als Anschubfinanzierung fur die ersten
beiden Jahre die Startphase erleichtern. Geférdert wer-
den 50 Prozent der Betriebskosten bis zu 6.000 Euro pro
Platz und pro Jahr. Das neue Programm entlastet auch
Unternehmen, die nicht selber Krippen zur Verfligung
stellen, die aber z. B mit privatgewerblichen Anbietern
kooperieren.

Néahere Informationen: ina.lenke@bundestag.de

Liebe Leserin, lieber Leser,

im Frahjahr 2003 haben Angela Freimuth und ich die LIBERA wieder ins Leben erweckt, nach-
dem sie einige Jahre nicht erschienen war. Vielleicht kdnnen Sie sich erinnern: aus vielen Lan-
desverbéanden waren Informationen und Termine erschienen, die personliche Meinung unter-
schiedlich denkender Frauen und Berichte aus der FDP bzw. von Bundestagsabgeordneten
wurden vero6ffentlicht. Es gab ,Das schnelle Rezept”, ein interessantes Buch wurde vorgestellt
und , Aus berufenem Munde....".

Aber mit besonderem Vergniigen hatten wir eine Rubrik fir Kathe eingerichtet und ein Mas-
kottchen auf Seite eins gesetzt. Wir waren der Ansicht, dass eine unpopuldre Meinung schon
mal gesagt werden darf, aber auch ein wenig Selbstkritik und der Humor, in Gestalt der kleinen
Hexe, nicht vergessen werden darf.

In 2006 erschien eine von Nicole Westig neu gestalte LIBERA, modern und bunt, fur die ich
mir eine erfolgreiche Zukunft gewlinscht hatte. Leider kam es anders, so dass ich — in Abstim-
mung mit dem Vorstand — im Juli 2007 mit der ,Sonderausgabe” die alte LIBERA wieder her-
aus gab. Nun ist es Zeit, die Redaktion und die Verantwortung der LIBERA in andere Hande zu
legen. Der neu gewdahlte Bundesvorstand wird in seiner ersten Sitzung entscheiden, wer das
Zepter tbernimmt.

Ich bedanke mich bei allen Liberalen Frauen und bei den ménnlichen Lesern, auch fur Kritik
und Ratschlage, und wiinsche meinen Nachfolgerinnen viel Erfolg.

: Nora Jordan-Weinberg
Ps: Vielleicht darf \Mf mal wieder etwas schreiben.




