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BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der F.D.P., Berlin, 6. Novembe r 2000

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 6. November 2000 beschlossen:

Mehr Chancen fir Frauen in der F.D.P.

Die F.D.P. muss in weitaus starkerem Malf3e als bisher deutlich machen, dass sie sich als
moderne Partei der Forderung nach Gleichstellung von Frauen in allen gesellschaftlichen
Bereichen nicht nur verpflichtet fuhlt, sondern dieser zuerst mit konkreten MaRnahmen und
Ergebnissen in den eigenen Reihen gerecht wird. Die bisherigen Forderplane und Initiativen
des Bundesvorstandes haben allenfalls kurzfristige Wirkung entfaltet und sind unter dem
Aspekt einer zukunftsorientierten politischen Arbeit im Zeitalter der Informationsgesellschaft
in ihrer Effizienz ohnehin kritisch zu hinterfragen.

In der zukinftigen Arbeit gilt es vor allem, Frauenpolitik als integralen Bestandteil der
politischen Arbeit der F.D.P. zu verstehen und Politikinhalte in ihrer Relevanz fiir die
Interessen und Lebenszusammenhange von Frauen zu sehen und zu gestalten. Die F.D.P.
muss als Freiheitspartei beweisen, dass sie als einzige Partei in der Lage ist, auch ohne
starre Quote Chancengleichheit fir Frauen und gleichberechtigte Partizipation auf allen
Ebenen zu erreichen.

Dazu sind kurz- bzw. mittelfristig folgende Vorhaben zu realisieren:

- Der Bundesvorsitzende verdeutlicht in einem Brief an die Landesvorsitzenden den
dringenden Handlungsbedarf bei der Verbesserung der Partizipation von Frauen und bittet
um die Einleitung konkreter Malinahmen insbesondere auch unter dem Aspekt der im
kommenden Jahr anstehenden Wahlen zum Préasidium und Bundesvorstand. Weiterhin
werden die wahlkampffiihrenden Landesverbande aufgefordert, die ,Frauen-Power-Tour*
der Bundesvereinigung Liberale Frauen in ihrer Wahlkampfplanung zu bertcksichtigen
und gezielt zu unterstitzen.

- Das Thema ,Chancengleichheit fir Frauen in der F.D.P.” wird an exponierter Stelle in der
Sitzung des Bundesvorstandes am 6. November 2000 behandelt. Hierzu werden alle
Landesvorsitzenden zur schriftlichen Vorlage eines einschlagigen Malinahmenkataloges
aufgefordert. Darin sollten auch Uberlegungen enthalten sein, wie der Frauenanteil in den
Fachgremien der F.D.P., die im kommenden Jahr nach dem Bundesparteitag wieder neu

eingesetzt werden und fur die die Landesvorstande das Benennungsrecht haben, erhéht
werden kann.



Um ,Frauen-Power” in der F.D.P. auch o6ffentlichkeitswirksam darzustellen, wird im |I.
Quartal 2001 ein Forum ,Frauen & F.D.P.” (Arbeitstitel) im Thomas-Dehler-Haus
durchgefuhrt.

Die Liberale Depesche muss ,frauenfreundlicher” werden. Das betrifft nicht nur die
Auswahl der Fotos, auf denen derzeit nach wie vor eine vorwiegend ,mannliche” Prasenz
zu verzeichnen ist, sondern auch das gezielte Ansprechen von Frauen fur die Erarbeitung
von Textbeitragen. In einer der nachsten Ausgaben ist eine ,Frauen-Seite* zu gestalten,
die sowohl engagierte weibliche F.D.P.-Mitglieder als auch externe Frauen mit kurzen
Statements vorstellt.

Um die Synergieeffekte zwischen den einzelnen Teilen des liberalen Konzerns
auszubauen und besser nutzbar zu machen, wird eine AG gebildet, der die Vorsitzende
bzw. eine Vertreterin der Bundesvereinigung Liberale Frauen, sowie jeweils ein Vertreter
der Friedrich-Naumann-Stiftung, der Bundestagsfraktion der Bundesgeschéftsstelle und
der Jungen Liberalen angehoren.

Die kampagnenorientierte Arbeit der Bundespartei hat sich bewahrt. Kiunftig ist
sicherzustellen, dass in die inhaltliche Vorbereitung und Durchfiihrung der Kampagnen
jeweils auch eine Vertreterin der Bundesvereinigung Liberale Frauen einbezogen wird.

Im Rahmen der Imagekampagne der F.D.P. im kommenden Jahr muss auch das
frauenpolitische Profil der F.D.P. deutlich werden. Dazu wird ein Folder ,Liberale Frauen®
erarbeitet, der den bisherigen Frauenfolder ersetzt.

Die zu geringe Reprasentanz von Frauen in der F.D.P. beginnt bereits bei den ,Jungen
Liberalen® und Liberalen Hochschulgruppen. Beide Organisationen werden gebeten, in
ihrem Bereich durch frauenspezifische MaRnahmen die Situation zu verbessern.

Auf der Portal-Seite des liberalen Konzerns sollte ein eigenstandiges Angebot fur Frauen
geschaffen werden.



BESCHLUSS

des 53. Ord. Bundesparteitages der FDP, Mannheim, 1 0. - 12. Mai 2002

Die FDP muss weiblicher werden

Der Bundesvorstand der FDP wird aufgefordert, innerhalb eines Jahres eine Strate-
gie zu entwickeln, in der Gleichstellungspolitik und Gender Mainstreaming Leitbild
werden.

Vorrangige Mal3hahmen sind:

Die Partizipation von Frauen in Partei und Politik v erbessern !

In der Partei werden bei allen Entscheidungen

- die unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen und Mannern berucksichtigt

- jede Entscheidung tberpruft, ob sie der Chancengerechtigkeit von Frauen und
Méannern hinderlich oder férderlich ist.

Ein Malinahmenplan mit Zielvorgaben wird erstellt. Die FDP entwickelt ein Mento-
ring-Programm zur Entwicklung von weiblichen Fuhrungskraften in der Partei als ein
Element der Karriereentwicklung.

Mehr Mandate fur Frauen sichern !

Liberale Parteiarbeit und -politik zeichnet sich dadurch aus, dass Frauen gezielt ge-

fordert und verstarkt fir Mandate vorgeschlagen werden.

- Die FDP sorgt dafir, dass Frauen auf Listenplatzen angemessen berticksichtigt
werden.

- Dies gilt analog auch fir die Besetzung von Parteigremien.

Vereinbarkeit von Partei- und Familienarbeit schaff en'!

Damit politisches Engagement und Familienleben besser vereinbart werden kdnnen,
werden kinftig

- familienfreundliche Veranstaltungsformen und -zeiten organisiert,

- Betreuungsangebote fur Kinder bei Parteiveranstaltungen angeboten.



BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der FDP, Berlin, 7. April 2003

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 7. April 2003 beschlossen:

Offensive fir mehr Frauen in die FDP

Die FDP erlebt seit drei Jahren einen enormen Zulauf an neuen Mitgliedern. Allein
seit dem 1.1.2002 hat die FDP Uber 10.000 neue Mitglieder aufgenommen. Dabei
fallt der immer geringer werdende Frauenanteil auf. Wahrend die FDP 1998 noch
einen Frauenanteil von 24, 7 % erreichte, sinkt der Anteil seitdem kontinuierlich auf
inzwischen 23,3 % ab. Dieser Negativtrend wird sich zudem fortsetzen, da wir bei
den Neumitgliedern einen Frauenanteil von nur 22 % erreichen.

Ein ahnliches Bild ergibt sich auch bei dem Wahlverhalten von Frauen. Sowohl bei
den Bundestagswahlen als auch bei den Landtagswahlen haben wir bei den
Wabhlerinnen zum Teil deutlich schlechter abgeschnitten. Bei der Bundestagswahl hat
die FDP bei den Mannern mit 8,0% ein hdheres Ergebnis erzielt als bei den Frauen
mit 6,9%. In Niedersachen haben 2,1%-Punkte weniger Frauen fur die FDP votiert.
Bei der Landtagswahl in Hessen haben sogar 3,2%-Punkte weniger Frauen die FDP
gewahlt als Manner.

Schon 1987 hat der FDP-Bundesvorstand einen Frauenférderplan beschlossen. Ziel
des Forderplans war bereits damals, den Frauenanteil in den FUhrungspositionen
entsprechend dem  Mitgliederanteil zu erhdhen und eine jahrliche
Rechenschaftspflicht einzufihren. Sechzehn Jahre spater hat sich der Frauenanteil
in der FDP noch weiter verschlechtert. Damals betrug der Frauenanteil in der FDP
25%. Heute betragt er lediglich noch 23,3%. Im Prasidium liegt der Frauenanteil mit
drei Frauen bei 33%. Im Bundesvorstand ist der Frauenanteil noch wesentlich
geringer. Dem jetzigen Bundesvorstand gehoren lediglich 9 gewahlte Frauen an, das
ist ein Frauenanteil von 20,9%. Ein &hnlich schlechtes Bild ergibt sich auch auf
Landes- und Kommunalebene.

Das Ergebnis nach 16 Jahren ist: Der Beschluss des Bundesvorstandes wurde nicht
umgesetzt, die Selbstverpflichtung der Partei wurde nicht eingehalten. Angesichts
der katastrophalen Lage ist es hochste Zeit zu handeln.

Sieben Punkte MalRnahmen Katalog

Mit einem sieben Punkte-MalRnahmen-Katalog wollen wir einerseits unseren
Bundesparteitagbeschluss von Mannheim ,Die FDP muss weiblicher werden®
umsetzen und andererseits dem schlechteren Abschneiden der FDP bei Frauen
entgegenwirken. Ziel der Offensive ist, in den nachsten zwei Jahren mehr Frauen in



die Fuhrungsebene zu integrieren, die Foérderung unseres Nachwuchses, die
Gewinnung neuer weiblicher Mitglieder sowie die Erweiterung unseres
Themenspektrums.

1. Befragung der weiblichen FDP-Mitglieder

Als erste MalBhahme wurde bereits eine Befragung unserer weiblichen Mitglieder
durchgefuhrt. Um die Stimmung unter den weiblichen Mitgliedern zu ermitteln, wurde
2500 von ihnen per E-Mail ein Fragebogen zugesandt. Die Rickmeldungen waren
Uberwaltigend, innerhalb von 24 Stunden haben wir allein Gber 150 beantwortete
Fragebogen zurlickerhalten. Die Resonanz und die Auswertung der Ergebnisse
haben gezeigt, dass die weiblichen FDP-Mitglieder grof3es Interesse daran haben,
noch starker in der FDP aktiv zu werden.

2. Frauenanteil in der FDP binnen zwei Jahren auf 30% e rhohen

Die Steigerung des Frauenanteils in der FDP ist eine wesentliche Voraussetzung fur
die Erh6hung des Frauenanteils in den Fuhrungspositionen der FDP. Mit einem
Frauenanteil von 23,3% hat die FDP den geringsten Frauenanteil von allen anderen
Bundestagsparteien. Mit diesem Malinahmeplan werden wir mittels gezielter
Frauenforderung den Frauenanteil in der FDP in den nachsten zwei Jahren auf 30%
erhohen. Dieser Zeit-Mal3Bnahmen-Plan ist erforderlich, um zu einer tatsachlichen
Steigerung des Frauenanteils zu kommen. Die Landes- und Kreisverbande sind
aufgefordert, sich freiwillig Zielvorgaben zu stellen, damit Frauen entsprechend ihres
Anteils an der Mitgliedschaft in den Vorstanden vertreten sind.

3. Startschuss fur eine Frauenkampagne im zweiten Halbjah r dieses Jahres

Die dritte MalRnahme wird der Startschuss fir eine Frauenkampagne im zweiten
Halbjahr 2003 sein. Die Frauenkampagne wird, ahnlich wie unsere sehr erfolgreiche
Mitgliederwerbekampagne, den Untergliederungen Aktionen, zur Werbung und
Begleitung neuer weiblicher Mitglieder vorschlagen. AufRerdem werden in allen
sechzehn Bundeslandern zentrale Veranstaltungen mit Fachfrauen aus der Partei,
der Landtags- und Bundestagsfraktion durchfiihren.

4. Einsetzung der TaskForce JungeFrauen

Die FDP ist die einzige Partei ohne Quote. Als liberale Partei setzen wir auf den
freien Wettbewerb, damit sich die Besten durchsetzen. Einen freien und fairen
Wettbewerb kann es jedoch nur geben, wenn Chancengleichheit am Start besteht.
Unbestritten ist jedoch, dass Frauen nach wir vor die schlechtere Ausgangposition
haben. Um diesen Wettbewerbsnachteil ohne Quote auszugleichen, brauchen wir
auch eine gezielte Forderung unseres Nachwuchses. Die vierte MalRnahme wird
daher die Einsetzung der TaskForce JungeFrauen sein. Als Kooperation der
Liberalen Frauen und der Jungen Liberalen wird sie sich mit der Gewinnung neuer
weiblicher Mitglieder und der gezielten Nachwuchsférderung auseinandersetzen. Mit
Hilfe von Networking-, Mentoring und Coaching-Programmen werden wir junge
weibliche Mitglieder untersttitzen und die FDP fur junge Frauen weiter 6ffnen.



5. Das Forum .Frauen, kinderfreundliches Deutschland u nd
Generationsgerechtigkeit* erarbeit et ein liberales Grundsatzpapier zur
Geschlechtergerechtigkeit

Als funfte MaRnahme haben wir bereits auf der Bundesvorstandssitzung am 03.
Februar 2003 das Forum ,Frauen, kinderfreundliches Deutschland und
Generationengerechtigkeit” eingesetzt. Unter der Leitung von Ina Lenke und Daniel
Bahr wird das Forum ein langfristiges liberales Grundsatzpapier erarbeiten. Inhalt
wird u.a. sein, wie, vor dem Hintergrund des gesellschaftlichen Wandels,
Geschlechtergerechtigkeit im 21. Jahrhundert erreicht werden kann.

6. Analyse der Barrieren und Hindern isse fur politisches Engagement von
Frauen

Die Beseitigung von Barrieren und die Herstellung faktischer Gleichberechtigung ist
ein gesamtgesellschaftlicher Prozess, der vielfaltiger Ansatze und Malinahmen von
allen Parteien bedarf.

7. Einsetzung einer Arbeitsgruppe  zur Uberpriifung der Zielvorgaben

Um die Umsetzung dieses Beschlusses und der darin enthaltenen Zielvorgaben zu
gewahrleisten, wird als siebte Malinahme eine Arbeitsgruppe unter Leitung der
Generalsekretérin eingesetzt. Dieser Arbeitsgruppe sollen Vertreter der Bundespartei
und einiger Landesverbdnde sowie der Vorfeldorganisationen angehodren. Die
Arbeitsgruppe wird die Umsetzung der Zielvorgaben dberprufen, die
Mitgliederentwicklung, Anzahl und Anteil der weiblichen Delegierten zum jeweiligen
Parteitag und die Entwicklung des Frauenanteils auf aussichtsreichen Listenplatzen
und in Vorstdnden verfolgen. Mit Hilfe synergetischer Frauenforderung auf allen
Ebenen werden wir gezielt Frauen motivieren und unterstitzen, Flhrungspositionen
zu Ubernehmen.



BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der FDP, Berlin, 7. April 2003

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 7. April 2003 beschlossen:

Bessere Chancen fur Frauen — mehr Chancen fur Deuts  chland

Liberale haben sich immer fir die Rechte der Frauen eingesetzt. Liberale haben
malfdgeblich dazu beigetragen, dass Manner und Frauen vor dem Gesetz gleich sind.
Dennoch ist Deutschland in vielen Bereichen immer noch weit von einer realen
Gleichberechtigung entfernt.

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung ist in unserer Gesellschaft nach wie vor
Realitat. Die Benachteiligungen von Frauen im Beruf und von M&nnern in der Kin-
dererziehung spiegeln nicht die Wiinsche vieler Paare nach einer partnerschaftlichen
Gestaltung ihres Familienlebens wider. Die FDP weil3, dass Frauen, um gleichbe-
rechtigte, selbst bestimmte Verantwortung realisieren zu kdnnen, Unterstltzung in
der Gesellschaft und Politik brauchen. Die FDP setzt auch darauf, dass zunehmend
erkannt wird, dass Wirtschaft und Gesellschaft die Potenziale und Fahigkeiten von
Frauen brauchen und nicht lAnger ausgrenzen kénnen. Nur wenn Frauen tber ihr
eigenes Leben selbst bestimmen, konnen sie sich bewusst und frei entscheiden und
eine partnerschaftliche Gleichberechtigung herbeifihren.

Die FDP will deshalb:
das Potenzial von Frauen nutzen und die Erwerbstatigkeit erh6hen,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern und die Kinderbetreuung aus-
bauen,
Bildung und Ausbildung flexibilisieren und Ausbildungszeiten verkirzen,
Arbeitszeiten flexibilisieren und den Arbeitsmarkt deregulieren,
die Selbststandigkeit fordern und Existenzgriindungen erleichtern.

Potenzial von Frauen nutzen, Erwerbstatigkeit erh6h en

Frauen waren noch nie zuvor so gut ausgebildet wie heute. Frauen haben stark von
der Bildungsexpansion profitiert und gleichaltrige Ma&nner bei den Schul- und Berufs-
abschlussen tberholt. Im Jahr 2000 waren 53,6 % aller Abiturienten junge Frauen.
Der Anteil von Frauen an Studienanfangern liegt bei 49 %. lhre gute berufliche Quali-
fikation ist ein Wettbewerbsvorteil auf dem Arbeitsmarkt.

Dennoch haben Frauen am Arbeitsmarkt nicht dieselben Chancen wie Manner. Mit
17 Prozentpunkten ist die Differenz gegeniber der Erwerbsquote von Mannern in
Deutschland sehr groR3. Trotz hervorragender Qualifikationen sind Frauen auch heute
noch in leitenden Positionen unterreprasentiert: Im Jahr 2000 waren nur 10,5 % der



Frauen in FUhrungspositionen tatig. Darlber hinaus bekamen Frauen 2002 z.B. im
produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe durchschnitt-
lich 30 % weniger Geld als ihre mannlichen Kollegen. Geringfiigige Beschaftigungs-
verhaltnisse und Teilzeitarbeit sind nach wie vor Frauendomanen.

AulRerdem stellt der demografische Wandel unser Land vor erhebliche Probleme. Die
Alterung der Bevolkerung infolge auch des Geburtenriickgangs erhéht nicht nur den
Druck auf die Systeme der sozialen Sicherung, sondern hat auch tief greifende Fol-
gen fur Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Gesellschaft. Angesichts des bereits vorhande-
nen Mangels an Fachkraften in einer immer alter werdenden Gesellschatft ist es
volkswirtschatftlich falsch, dass sich viele Frauen wegen der mangelnden Vereinbar-
keit von Familie und Beruf dauerhaft vom Arbeitsmarkt verabschieden missen, so-
bald sie Kinder bekommen.

Das ist wirtschaftspolitisch unverniinftig, denn wir verschenken so das Leistungspo-
tenzial gut ausgebildeter Frauen. Und es ist gesellschaftlich inakzeptabel, denn viele
Frauen mit Kindern wollen arbeiten. Immer mehr Frauen wollen sich nicht mehr zwi-
schen Familie und Beruf entscheiden missen. Umgekehrt wollen auch Manner heute
mehr am Familienleben teilhaben.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern, Ki nderbetreuung ausbauen

Von zentraler Bedeutung ist die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Denn
im internationalen Vergleich ist die Erwerbsquote von Frauen in Deutschland sehr
gering: Nur 30 % aller Frauen mit Kleinkindern sind berufstéatig. Dabei haben nur 28
% der Mitter im Westen freiwillig auf die Erwerbstatigkeit verzichtet, im Osten sind es
sogar nur 4 %. Umfragen belegen: von der Verfluigbarkeit von Kinderbetreuungsein-
richtungen wird sowohl die Entscheidung zur Erwerbstatigkeit wie auch der Kinder-
wunsch positiv beeinflusst.

Dabei zahlen sich Investitionen in Kinderbetreuung langfristig aus. Eine Studie des
Deutschen Instituts fur Wirtschaftsforschung hat ergeben, dass alleine die Ar-
beitsaufnahme von tausend allein erziehenden Eltern die Sozialkassen um 6,5 Mio.
Euro im Jahr entlasten wirde. Deshalb ist der Aufbau eines flachendeckenden kin-
der- und elterngerechten Angebotes zur Kinderbetreuung zwingend notwendig.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein Thema, das sich elementar auf die
Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands in der Welt, auf die Belastung der Sozialhilfe-
kassen aber auch auf die Zukunft vieler Kinder auswirkt. Der Schlissel dafur ist der
Ausbau der Kinderbetreuungsmdéglichkeiten. Die Situation in Deutschland ist katast-
rophal: Was das Betreuungsanbot angeht, hinkt Deutschland den europaischen
Nachbarn hinterher: In Danemark z.B. besuchen 64 % der 1-3 Jahrigen eine Betreu-
ungseinrichtung. Etwa die Hélfte sind es in Schweden und ein Drittel in Belgien.
Deutschland liegt mit 10 % am Schluss. Besonders schlecht ist die Situation im Wes-
ten: Fur nur 2,8 % der Kinder im Krippenalter stehen hier Betreuungsplatze zur Ver-
fugung. In den 6stlichen Bundeslandern liegt die Versorgungsquote in diesem Alter
immerhin bei 36,3 %. Auch bei den Hortplatzen fur sechs- bis zehnjahrige Kinder hat
der Osten ein erheblich besseres Angebot als der Westen, wo Platze in Tagesein-
richtungen nur fur ungefahr 6 Prozent der Kinder zwischen 6 und 10 Jahren zur Ver-
fligung stehen.



Die Folge: Deutschland ist mehr als andere westliche Industrienationen vom Gebur-
tenriickgang und damit vom demografischen Wandel betroffen. Seit den 90er Jahren
ist in Deutschland eine zunehmende Kinderlosigkeit zu verzeichnen. So werden vor-
aussichtlich mehr als 30% der westdeutschen Frauen und jede vierte ostdeutsche
Frau des Jahrgangs 1965 kinderlos bleiben. Damit hat Deutschland den mit Abstand
hdchsten Anteil kinderloser Frauen. Das zeigt, wie stark bei uns nach wie vor der
Druck auf die Frauen ist, sich zwischen Beruf und Kindern entscheiden zu mussen.
Dabei sind besonders hoch qualifizierte Frauen betroffen: Mehr als 40 % der Akade-
mikerinnen bleiben heute kinderlos. Das zeigt: Die enormen Beschaftigungspotenzia-
le und das Humankapital der immer besser ausgebildeten Frauen werden aufgrund
der schlechten Betreuungssituation nicht oder nur mangelhaft genutzt. Das will die
FDP &ndern.

Mit dem KiTa-Gutschein hat die FDP ein Modell vorgeschlagen, mit dem mehr Markt
und mehr Wettbewerb zwischen den Einrichtungen erreicht wird. Damit wird den El-
tern ihr Anspruch auf Kinderbetreuung gesichert, ohne Zuweisung eines konkreten
Kindergartenplatzes. Die Eltern kbnnen dann frei zwischen den verschiedenen An-
geboten wahlen, ohne an starre Offnungszeiten einer Einrichtung gebunden zu sein.
Mit dem KiTa-Gutschein werden alle Anbieter qualifizierter Betreuungsangebote in
die staatliche Finanzierung einbezogen — auch betriebliche und private Einrichtun-
gen, Tageseltern und andere Angebote. So stellen wir sicher, dass ein qualitativ
hochwertiges, flexibles Angebot entsteht, das den regional und kommunal unter-
schiedlichen Strukturen und Bedirfnissen Rechnung tragt und das sich an den Be-
durfnissen der Eltern und Kinder ausrichtet.

Besonders im Bereich der Kleinkinderbetreuung kbnnen Tageseltern eine viel flexib-
lere Betreuung als Krippen und Horte anbieten. Die tatsachliche und rechtliche Stel-
lung von Tageseltern muss daher verbessert werden. Entsprechende Weiterbil-
dungsangebote sollen die Beachtung von Qualitatsstandards sicherstellen. Die Ein-
richtung von Betriebskindergarten will die FDP durch flexible und vereinfachte ge-
setzliche Vorgaben erleichtern. Fir kleinere Unternehmen bieten sich Kooperations-
formen mit anderen Betrieben oder mit Kindergarten an. Um Eigeninitiativen zu un-
terstitzen und Kindergartenplatze in ausreichendem Mal3e zu schaffen, missen ein-
schlagige Bau- und Ausstattungsvorschriften auf ihre Erforderlichkeit Gberprift wer-
den. Uberholte und tiberzogene Regulierungen mussen dabei zu Gunsten einer fami-
liengerechten Politik abgebaut werden.

Mehr und bessere Betreuungsangebote tragen dartiber hinaus erheblich zur Verbes-
serung der Foérderung der frihkindlichen Bildung bei. Die PISA-Studie hat deutlich
gemacht, dass in diesem Bereich in Deutschland erhebliche Defizite bestehen. Die
PISA-Studie hat die Notwendigkeit gezeigt, sich von lieb gewonnenen Traditionen zu
trennen. Wer Chancengleichheit in der Bildung will, der muss beim Einstieg in die
Bildung ansetzen, nicht am Ende der Ausbildung. Um Chancengleichheit am Start zu
ermdglichen, mussen daher Kindergarten, die vorschulische Aufgaben tibernehmen,
gebuhrenfrei sein. Es darf nicht sein, dass Kinder aus finanziellen Grinden in dieser
wichtigen Phase von Bildungsmdéglichkeiten ausgeschlossen sind. Der Ausbau der
Kinderbetreuung ist also auch eine bildungspolitische Aufgabe ersten Ranges.

Dies gilt auch fur den Ausbau der Ganztagsbetreuung. Die Ganztagsschule tragt
ganz wesentlich zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei, wobei sie insbesondere
den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt erleichtert. Die Ganztagsschule kann auch
dazu beitragen, Begabungen von Kindern und Jugendlichen besser zu férdern und



Defizite zu kompensieren. Die Ganztagsangebote missen an den Schulen in Zu-
sammenarbeit mit Schultragern, Eltern, Schilern, geeigneten Vereinen, Verbanden
und Institutionen bedarfsgerecht erarbeitet und entwickelt werden. In diesem Sinne
sollen durch Zusatzangebote erganzende padagogische Mdglichkeiten und Chan-
cen geschaffen werden.

Bildung und Ausbildung flexibilisieren, Ausbildungs zeiten verkirzen

Die langen Bildungs- und Ausbildungszeiten zwingen Frauen heute dazu, ihren Kin-
derwunsch zunéchst zurtick zu stellen oder ihre Ausbildung abzubrechen. Hier liegt
ein Grund dafir, dass Frauen in Deutschland ihr erstes Kind im Durchschnitt erst mit
29 Jahren bekommen. Wenn das erste Kind aber immer spéater geboren wird, sinkt
auch die Gesamtzahl der Kinder. Diesem Trend muss entgegen gesteuert werden.

Die Bildungs- und Ausbildungszeiten missen insgesamt verkirzt werden. Dartiber
hinaus missen auch fir Kinder von Frauen in Ausbildung ausreichende Betreuungs-
platze zur Verfigung stehen. Aber auch eine Flexibilisierung der Bildung und Ausbil-
dung ist erforderlich. Die FDP setzt sich ein fir ein gestuftes Bildungssystem, dass
nach jedem Abschnitt den Berufseinstieg erméglicht. Damit verbessern wir nicht nur
die Chancen fur frihe 6konomische Selbststandigkeit, sondern auch fur einen Wie-
dereinstieg in das Bildungssystem nach der Babypause. Wie der Blick in andere
westliche Lander zeigt, kann so das Erstgeburtsalter gesenkt und die Geburtenzahl
erhoht werden. Zugleich schaffen wir die Grundlage dafirr, dass Frauen die akademi-
sche Karriere mit dem Kinderwunsch vereinbaren kénnen.

Arbeitszeiten flexibilisieren, Arbeitsmarkt deregul ieren

Empirische Forschungen zeigen, dass die Uberregulierung am Arbeitsmarkt gerade
Frauen unmittelbar benachteiligt. Sie finden keinen adaquaten Zugang zum Arbeits-
markt, weil Arbeitgeber angesichts des hohen Regulierungsniveaus anderen Be-
schaftigungsgruppen den Vorzug geben. Frauen haben deutlich weniger Chancen
am Arbeitsmarkt. Frauen sind darlber hinaus in besonders hohem Mal3e betroffen
von den negativen Auswirkungen der Uberregulierung im Dienstleistungssektor. Die
Beschrankungen und intransparenten, aufwandigen Verfahren bei der Griindung
neuer Unternehmen und der undurchlassige Arbeitsmarkt verhindern besonders im
Dienstleistungssektor die Schaffung von Arbeitsplatzen. Da die Dienstleistungsbran-
che aber in der Regel fur Frauen gute Beschéaftigungsmoglichkeiten bietet, leiden sie
wiederum besonders unter den Hemmnissen fur diesen Sektor.

Wahrend die Teilzeitquote erwerbstatiger Frauen steigt, liegt sie bei Mannern kon-
stant bei nur 5 %. Das Teilzeitgesetz der rot-grinen Koalition hat ein unbegrenztes
Recht auf Teilzeit eingeflihrt. Als Reaktion hierauf werden Arbeitgeber Teilzeit ge-
neigte Arbeitnehmergruppen, hierunter besonders viele junge Frauen, bei der Ein-
stellung benachteiligen. Um diese fatale Wirkung des Teilzeitgesetzes aufzuheben,
will die FDP Teilzeitarbeit ohne einen Rechtsanspruch unterstiitzen. Die Zunahme
der Teilzeitstellen in Holland hat gezeigt, dass auch ohne einen Rechtsanspruch
Teilzeitstellen durch eine Flexibilisierung der Arbeitsmarktbedingungen geschaffen
werden kdnnen.

Gerade fur Eltern ist die mangelnde Flexibilitat der Arbeitswelt von Nachteil. Sie ha-
ben kaum eine Chance, ihre Arbeitskraft entsprechend ihrer jeweiligen Lebenssitua-
tion auf dem Arbeitsmarkt ganz oder teilweise einzusetzen oder auch temporar aus



der Arbeitswelt auszusteigen. Eine héhere Flexibilitat des Arbeitsmarktzugangs ist
dringend erforderlich. Weitere Kernelemente zur besseren Vereinbarkeit von Famili-
en- und Erwerbsarbeit sind: Die weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit mit kreativen
Modellen, die private und betriebliche Bedurfnisse in Einklang bringen sowie eine
Flexibilisierung beim Arbeitsort durch Modelle wie Teleheimarbeit, Satellitenbiros,
Wohnraumarbeit. Auch Ausbildung, Studium sowie Fort- und Weiterbildung missen
SO gestaltet sein, dass sie fur Menschen mit Familienpflichten zugénglich sind.

Um die Erwerbstétigkeit von Frauen zu starken, sind auch Fehlanreize im Steuer-
und Sozialsystem zu beseitigen. Frauen, die Kinder und Familie haben und Geld
verdienen, dirfen nicht langer benachteiligt werden. Eine Studie des Instituts der
deutschen Wirtschaft Koln (IW) und der OECD hat gezeigt: die Steuer- und Abga-
benlast in Deutschland ist fir Familien, in denen beide Elternteile arbeiten, beson-
ders hoch. Die FDP will, dass sich die Aufnahme von Arbeit auch finanziell lohnt.

Selbststandigkeit fordern, Existenzgrindungen erlei chtern

Auch der Weg zur beruflichen Selbststandigkeit ist fur Frauen offensichtlich schwerer
als fir Manner. Denn es gehen sehr viel weniger Frauen als Manner einer selbst-
standigen Erwerbstétigkeit nach. In Deutschland sind weniger als ein Drittel aller
Selbststandigen Frauen. Damit sind gerade einmal 6 % der erwerbstéatigen Frauen
selbststandig, bei den Mannern sind es 12 %. Damit liegt Deutschland noch unter
dem Durchschnitt der Europaischen Union, der 8 % betragt. Die Anzahl der Unter-
nehmerinnen mit Arbeitnehmern ist noch geringer: nur etwas mehr als ein Drittel der
selbststandigen Frauen beschaftigt Personal.

Die FDP will Frauen daher vermehrt zu Existenzgriindungen anregen. Die vorhande-
nen Programme und Initiativen fur Frauen, die ein Unternehmen griinden wollen,
missen unterstitzt und breiter bekannt gemacht werden. Junge Frauen sollten be-
reits in der Ausbildung zur Aufnahme einer selbststandigen Téatigkeit ermuntert wer-
den. Bereits in den Schulen soll daher kinftig nicht allein auf abhangige Berufsbilder
abgestellt werden, sondern vielmehr mussen die verschiedenen Mdglichkeiten der
Selbstandigkeit vorgestellt werden. Wir wollen, dass auch in der Berufsberatung das
Berufsbild der Selbstandigkeit verstarkt Einzug halt. Zudem brauchen wir in den
Hochschulen begleitende frauenspezifische Existenzgrindungsseminare.

Auch und gerade fur Frauen, die sich selbststandig machen wollen, ist der Ausbau
der Kinderbetreuungsangebote von zentraler Bedeutung. Frauen dirfen nicht langer
gezwungen sein, sich zwischen Kindern und der selbststandigen Karriere entschei-
den zu missen.
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BESCHLUSS

des Bundesvorstandes derfEBerlin, 10. Dezember 2007

Der Bundesvorstand der Freien Demalkiciten Partei hat auf seiner Sitzung
am 10. Dezember 2007 beschlossen:

DasMentoring-Programm der FDP ,Top-Nachwuchs-
Talent*

Das Mentoring-Programm der FDPqgp — Nachwuchs - Talentfichtet sich an junge leis-
tungsbereite und politisch engagierte Mensclaée ihre persénlichen Kompetenzen weiter-
entwickeln und ihre pdischen Erfahrungen vertiefen wolldn.der Pilotphase des Mentoring-
Programms werden zuné&chst nur ferain das Programm aufgenommen.

Was leistet das Mentoring-Programm?

Das Mentoring-Programm der FDP fordert Naabhspersonlichkeiten, insbesondere Frauen,
beim Einstieg in die politische Laufbahn. Diglfiehmer erhalten einatirekten Einblick in

den politischen Alltag und kénnen dabei ihr politisches Netzwerk ausbauen. Die Vermittlung
von kommunikativen wie politiseém Kompetenzen und der gezieftefbau eines strukturellen
Wissens- und Eigenmanagements stehen dabei im Vordergrund.

Wozu das Mentoring-Programm?

Das Mentoring-Programm der FQQFop — Nachwuchs - Talenttlient der Qualifikation fur
Schlusselpositionen in Behorden, Ministerien und auf der politischen Entscheidungsebene.

Die Mentees erhalten nach dgieichem Abschluss des Menitag-Programms ein Zertifikat

und werden in die Top-Personal-Pool dePFRufgenommen. Dazu kooperiert die FDP mit

dem online Karriere-Portal yourcha®. Die Mentbederlegen nach erfolgreichem Abschluss

ihr Profil auf dem Portal. FDP-Entscheidungstrager kdnnen Absolventen gezielt finden, indem
sie anhand vielfaltiger Suchvariablen gedauProfile von FDP-Mitiiedern Uber yourcha®
selektieren, die am besten der zu besetzeRdsition entsprechen. In einem zweiten Schritt
konnen sie aktiv den Kontakt zu den diesendidaten aufnehmen und ihnen die vakante Po-
sition vorstellen.

Wie arbeitet dasMentoring-Programm?

Die entscheidende Basis flursdelentoring-Programm der FQHop — Nachwuchs - Talent”
ist die Beratungs- und Unterstiingsbeziehung zwischen eipalitisch erfahrenen Fihrungs-



kraft (Mentor) und einer Nachwhskraft (Mentee). Diese Me&ring-Tandems entwickeln
gemeinsame Arbeitsziele und setzen diese aktiv im Mentoring-Programm um.

Zu den modularen Angeboteer ausgewahlten Qualifikatismalinahmen des Mentoring-
Programms zahlen:

X begleitende Grundlagenseminare zur Vaedsarbeit an der Virtuellen Akademie der
Friedrich-Naumann-Stiftung fir die Freiheit

X zwei Praxisphasen (Praktikia)liberalen Institutionen und

X Mentoring Gesprache sowielieht- und Prasenzseminare.

x Die ,Deutsche Presseakademie” (depak) fuhrt Seminare zum Eventmarketing (Veran-
staltungskonzeption), Citizen Relationship Management (,Burger-
BindungsmaRnahmen*) und zur Public Relation (Offentlichkeitsarbeit) durch. Die Teil-
nahme an den Seminaren der ,depak” wdutich das Zertifikat des Mentoring-
Programms bestatigt.

Wann beginnt das Mentoring-Programm und wie lange dauert es?

Das Mentoring-Programms beginnt mit dem éahuftakt und dauert neun Monate. Die Vor-
schlage fir geeignete Mentees missen bis 8.12. eines jeden Jahres fur das Folgejahr
eingereicht werden.

Wer sind die Mentoren?

Die Mentoren gehoren als erfahrene Politiked leitende Funktionsiger zur politischen
Fuhrung der Liberalen auf Bundes- und Landesebene.

Ihre wichtigsten Aufgaben sind die Vermittlg von Informationen und Erfahrungen. Sie sind
der konstruktive Begleiter und Turoffner fiie Teilnehmer des Mentoring-Programms.

Wie wird man Mentee?

Die Auswahl der Mentees erfolgt auf Empigid des Bundesvorstands, der Landesvorstande,
der Landesfraktionen oder der Bundestagsfrakdier FDP. Vorschlagberechtigt sind auch
die Vorsitzenden der Vorfeldganisationen auf Bundesebene.

Die Projektleitung des Mentarg-Programms entscheidet nach einem Auswahlgesprach auf
der Grundlage von standardisierten Kriteridgrer die Aufnahme in das Programiop —
Nachwuchs - Talent: Voraussetzung fir die Teilnalenram Mentoring-Programm ist ein
akademischer Abschluss oder eine abgesséiesBerufsausbildung und die Mitgliedschaft

in der FDP.

Insgesamt werden jahrlich 30 Mentoren 30 Mentees betreuen.
Nach dem ersten Jahr, der Pilotphased\@as Programm einer Evaluation unterzogen.
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BESCHLUSS

desBundesvorstandder FDP Berlin, 10. November2008

Der Bundesvorstander Freien Demoktischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 10. Novembe2008beschlossen:

Frauenforderung in den Landesverbanden der FDP

Der Bundesvorstand der FDP hat am 6. November 2006 einen BeschliEsdanung der
Frauen und weiblichen Mitglieder der Freieanidkratischen Partbieschlossen und durc
gefuhrt. Damit dieses Programm jedoch auch emehhaltige Wirkung entfalten kann, ware
es sinnvoll und wiinschenswert, wenn siakh die einzelnen Landesverbande diesemah
annahmen.

Die FDP wachst weiter! Egilt diesen Trend auch so zu nutzen, dass sich verfhuen fir
die Arbeit der Liberalen interessieren und engagieren. Die |aizdtanalysen zeigten, dass
der Prozentsatz an Wahlerinnen gering, stagnieseled sogar rucklaufig war.

Insbesondere irdlinblick auf die bevorstehenden Bundedsandtags und Kommunalwahlen,
wirden es die Antragstellerinnen daher begriifen, wenn deBeD&esvorstandlie einzé-
nen FDRLandesverbande bitten wirde, ebenfalls Frdaeternde MalRnahmen zu ergreifen,
wie z. B. das erfolgreich etablierte Mentoriigogramm.

Um der liberalen Frauenpolitik ein deutlicheres Profil zu geben, bittet der- FDP
Bundesvorstanddie FDRLandesverbande, im Rahmen ihrer finanziellen wedsonellen
Mdglichkeiten, mittelfristig folgende Mal3temen durchzufihren:

1. Unterstutzung eines Mentori#gogramms nach Vorbild des ProgrammsRlendespartei
zur gezielten Nachwuchsforderung, insbesondere fir Fr&ath. wo vorhanden, in Zusa
menarbeit mit den Mandatstragerinnen Wandatstragern derPP-Landtagsfraktionen.

2. Aufbau eines Netzwerkes von Frauen aus der FDP, den Liberalen Frauansualken
gesellschatftlich relevanten Bereichen im Rahmen W®eranstaltungsform des ,Ladies
Lunch®, den die FDPBundestagsfraktion iden vergangenen benldahren sehr erfolgreich
etabliert hat. Mittels dieseveranstaltungsform kénnen Frauen aus den unterschiedlichsten
Bereicherdirekt vor Ort immer wieder neu mit dem liberalen Umfeld in Kontakt gebracht
werden und somit zu Multiplikatoren werden.

3. Priing der Mdglichkeit, vermehrt Einstiegsseminare fir weiblidheumitglieder
einzaufiihren, um fundierte Informationen zur politischen Arlzitvermitteln.

4. Einrichtung von Arbeitsgemeinschaften (AG Frauen) in den einzébathesverbéanden
als Steuerungsund Koordinierungselement derauenférderung und ,Ansprechpartner* der
FDP-Landesvorstande.
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Beschluss

der Bundesmitgliederversammlung der Bundesvereinigun g Liberale Frauen e.V.
am 13./ 14. November 2004 in Magdeburg

Magdeburger Beschluss

Steigerung des Frauenanteils in der FDP

Frauen und Manner sind entsprechend ihres Anteils an d er
Bevolkerung in den Gremien der FD P, in Amtern und auf Wahllisten

zu bertcksichtigen.

Wird die FDP ihr Ziel nicht erreiche n, den Mitgliederanteil von Frauen
auf 30% bis zum 31.12.2005 zu erhéhen und Frauen entspr  echend
dieses Anteils in Vorstadnden und auf Wabhllisten zu wahlen , wird die
Bundesvereinigung Liberale Frauen einen Satzungsanderu ngsantrag
fur eine Quote auf dem Bundespar teitag der FDP 2006 beantragen.
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