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Frauenforderung
Antrage und Beschlusse

FDP

(Bundesparteitage und Bundesvorstand)

Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.

(Bundesvorstand und Bundesmitgliederversammlung)

Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.
Postanschrift: c/o Doris Buchholz, Bundesvorsitzende, Sulzbachtalstralte 70, 66280 Sulzbach



Sehr geehrte Damen und Herren,

beim Thema Frauenforderung setzt die FDP seit Jahren auf freiwillige

Selbstverpflichtung.

Seit 1987 gibt es Beschlisse des FDP-Bundesvorstandes und von
Parteitagen der FDP, in denen Malinhahmen beschlossen wurden, durch
die der Frauenanteil in der FDP erhoht werden sollte. Diese Beschllsse

wurden zum grofden Teil nicht umgesetzt.

Der Anteil an Frauen in der Partei ist seit 1987 nicht gestiegen. Die
aktuelle Situation sieht so aus, dass in 12 von 16 Bundeslandern der

Frauenanteil unter den Mitgliedern in der Partei sogar rucklaufig ist.

Der Bundesvorstand der LIBERALEN FRAUEN hat deshalb fur den
Bundesparteitag in Rostock einen Antrag auf Anderung der FDP
Satzung eingereicht und fordert, dass endlich verbindliche Zielvorgaben
fur die Beteiligung von Frauen in allen Gremien und auf Wabhllisten in der

Satzung festgeschrieben werden.

Wir haben fur Sie Antrage und Beschliusse der FDP und der
Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN in dieser Broschire
zusammengefasst. Machen Sie sich selbst ein Bild.

Sulzbach, den 10.02.2011

Doris Buchholz
Bundesvorsitzende



Teil |

Antrage der Bundesvereiniqung LIBERALE FRAUEN e.V. zum
Thema Frauenforderung

1. Antrag an den FDP Bundesvorstand vom 26.11.2010
Freiwillige Selbstverpflichtung: 23 Jahre sind genug — es ist
Zeit fur verbindliche Vorgaben!

2. Antrag an den FDP-Bundesvorstand vom 05.02.2011
Satzungsanderungsantrag
Einfuhrung von verbindlichen Zielvorgaben flur die Beteiligung

von Frauen in den Gremien der FDP und auf Wahllisten.



LIBERALE FRAUEN

Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.

Antrag an den erweiterten Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei fur die Sitzung
am 29.11.2010

Antragstellerin: Doris Buchholz, Bundesvorsitzende der LIBERALEN FRAUEN

Freiwillige Selbstverpflichtung: 23 Jahre sind genug — es ist Zeit fiir verbindliche

Vorgaben!

Der FDP-Bundesvorstand mége beschlielen:

1. Die FDP fuhrt umgehend verbindliche Zielvorgaben fir die Beteiligung von Frauen in
allen Gremien der Partei und fir die Aufstellung von Frauen auf Listen zu &ffentlichen
Wahlen ein. Der Bundessatzungsausschuss wird aufgefordert, entsprechende
Vorschlage fir eine Satzungsanderung bis zum 31.01.2011 zu erarbeiten. Der FDP-
Bundesvorstand wird diese Vorschlage in seiner Sitzung im Februar 2011 beraten
und verabschieden.

2. Der FDP-Bundesvorstand setzt sich daflr ein, dass bis spatestens 31.01.2011 in
allen Gremien der FDP auf Orts-, Kreis- und Bezirksebenen ein Mitglied der
jeweiligen Landesvereinigung der LIBERALEN FRAUEN kooptiert wird. Die
Entscheidung, welche Frau in das jeweilige Gremium entsandt wird, obliegt der
Landesvereinigung der LIBERALEN FRAUEN im jeweiligen Bundesland.

3. Der FDP Bundesvorstand setzt sich dafir ein, dass Mandatstragerinnen und
Mandatstrager in den FDP-Landesverbanden sich als Mentorinnen und Mentoren zur
Verfligung stellen, um Frauen an politische Amter in den Gemeinden, Stadten und

Landkreisen heranzufihren. Der FDP-Bundesvorstand unterstitzt die FDP-



Landesverbande bei der Durchfihrung von Seminaren und Workshops auf
Landesebene, die sich gezielt an Frauen richten, um Frauen fit fir Parteiarbeit und
offentliche Amter zu machen.

4. Der Bundesvorstand wird im Rahmen des Rechenschaftsberichts auf dem
Bundesparteitag regelmaflig Gber die Entwicklung des Anteils von Frauen innerhalb
der Mitgliedschaft der Freien Demokratischen Partei, ihren Untergliederungen, bei
Neueintritten, die Entwicklung bei den Funktions- und Mandatstragerinnen sowie uber
die Entwicklung des Frauenanteils bei den Delegierten zum Bundesparteitag und den
Landesparteitagen berichten. Der erste Bericht erfolgt im Rechenschaftsbericht fur
den Bundesparteitag 2011.

5. Es werden Sofortmafl®nahmen ergriffen, um die Frauen in der FDP fiir Parteimitglieder
und die Wahlerinnen und Wahler sichtbarer zu machen:

a. die Webseite der FDP wird umgehend auf der Startseite mit einem deutlich
sichtbaren Link zur Webseite der Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.
versehen;

b. die Webseiten der FDP Landesverbande und deren jeweiligen Untergliederungen
werden umgehend deutlich sichtbar auf den Startseiten mit den Webseiten der
Landesvereinigung der LIBERALEN FRAUEN verlinkt;

c. die Aufnahmeantrage der FDP werden so umgestaltet, dass Frauen, die der FDP
beitreten, direkt auf die Mdglichkeit der Mitgliedschaft in der
Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V. hingewiesen werden. Die E-Mail-

Adresse bundesvereinigung@liberale-frauen.de wird als Kontaktadresse auf die

Aufnahmeantrage aufgedruckt und bei den Online-Aufnahmeantragen den

Mitgliedern umgehend mitgeteilt.

Begriindung:
Seit Jahren gibt es in der FDP Bemiihungen, den Frauenanteil unter den Mitgliedern zu
steigern. Der durchschlagende Erfolg blieb aber bisher aus. Der Trend, dass der Anteil der
Frauen unter den Mitgliedern zurlickgeht, konnte trotz aller Bemihungen nicht gestoppt
werden. Angesichts der aktuellen politischen Situation ist es dringend geboten, sich der
Frauenférderung in der FDP intensiver zu widmen. Eine grofere Beteiligung von Frauen ist
von existenzieller Bedeutung fir die Zukunft und den Erfolg der Freien Demokratischen

Partei in Deutschland.



Die Wirtschaft macht es uns vor - nehmen wir die Wirtschaft als Vorbild!

Die Wirtschaft hat langst erkannt, dass Frauen ein Gewinn fir die Unternehmen sind. Die
Deutsche Telekom hat deshalb auch als erstes Unternehmen eine verbindliche Quote fir
Frauen in Flhrungspositionen eingefihrt. Diese Entscheidung des Konzernvorstandes

begriindete Telekom-Chef René Obermann wie folgt:

"Mehr Frauen in Fihrungspositionen ist kein Diktat einer falsch
verstandenen Gleichmacherei. Es ist ein Gebot der gesellschaftlichen
Fairness und vor allem eine handfeste Notwendigkeit fiir unseren
Erfolg. Mit mehr Frauen an der Spitze werden wir einfach besser"
Auch andere Unternehmen sind gefolgt. EON will bis 2012 einen Frauenanteil von 10% bei
den Fuhrungspositionen erreichen und beim Autokonzern Daimler hat man sich

vorgenommen, den Anteil an Frauen in den néachsten 10 Jahren auf 20% zu erhéhen.?

Es wird Zeit, dass auch die FDP erkennt, dass die Beteiligung von Frauen ein Gewinn

fir die Partei ist.

Seit mehr als 20 Jahren gibt es Beschlisse von FDP-Parteitagen und des FDP-
Bundesvorstandes, die Mallnahmen zur Steigerung des Frauenanteils in der FDP zum Inhalt
haben. Alle MaRnahmen beruhten auf einer freiwilligen Selbstverpflichtung. Viele dieser
Beschlisse wurden gar nicht erst umgesetzt, wie etwa der Beschuss des FDP-

Bundesvorstandes aus dem Jahr 19873

Die Konsequenz aus dieser Untatigkeit: Eine Steigerung des Frauenanteils in der FDP ist
nicht eingetreten. Ganz im Gegenteil: in 12 von 16 Bundeslandern ist der Frauenanteil unter
den Mitgliedern riicklaufig. 1987 betrug er noch 25%, im Jahr 2003 lag er noch bei 23,3%,*

inzwischen ist er auf 22,81% (Stand Dezember 2009) gefallen.®

»2Angesichts der katastrophalen Lage ist es hdchste Zeit zu handeln®. Dieser Satz stammt
aus dem Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive flir mehr Frauen

in die FDP*. Er hat an Aktualitat nichts verloren. Wortlich hei3t es in dem Beschluss:

,Die FDP erlebt seit drei Jahren einen enormen Zulauf an neuen
Mitgliedern. Allein seit dem 1.1.2002 hat die FDP iiber 10.000 neue
Mitglieder aufgenommen. Dabei fallt der immer geringer werdende

! Pressemitteilung der Deutschen Telekom vom 15.03.2010 - Quelle: http://www.telekom.com/dtag/cms/content/dt/de/829454

2 Walther Becker, Personen: Frauenpower elektrisiert Vorstands-Mannschaft, Bérsen-Zeitung, 14.05.2010, Nummer 91, S.14 -
http://www.boersen-zeitung.de/index.php?li=1&artid=2010091173

% Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fiir mehr Frauen in die FDP*

“ Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fiir mehr Frauen in die FDP*

® 2007 — 2009 Geschaftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64




Frauenanteil auf. Wéhrend die FDP 1998 noch einen Frauenanteil
von 24,7% erreichte, sinkt der Anteil seitdem kontinuierlich auf
inzwischen 23,3% ab. Dieser Negativtrend wird sich zudem
fortsetzen, da wir bei den Neumitgliedern einen Frauenanteil von nur
22% erreichen.”

Schon 1987 hat der FDP-Bundesvorstand einen Frauenférderplan
beschlossen. Ziel des Foérderplans war bereits damals, den
Frauenanteil in Flihrungspositionen entsprechend dem
Mitgliederanteil zu erh6hen und eine jéhrliche Rechenschaftspfilicht
einzufiihren. Sechzehn Jahre spéter hat sich der Frauenanteil der
FDP noch weiter verschlechtert. Damals betrug der Frauenanteil
25%. Heute betragt er lediglich noch 23,3%. Im Présidium liegt der
Frauenanteil mit drei Frauen bei 33%. Im Bundesvorstand ist der
Frauenanteil noch wesentlich geringer. Dem jetzigen Bundesvorstand
gehdren lediglich 9 gewéhlte Frauen an, das ist ein Frauenanteil von
20,9%. Ein é&hnlich schlechtes Bild gibt es auch auf Landes- und
Kommunalebene.

Das Ergebnis nach 16 Jahren ist: Der Beschluss des
Bundesvorstandes wurde nicht umgesetzt, die Selbstverpflichtung der
Partei wurde nicht eingehalten. Angesichts der katastrophalen Lage
ist es héchste Zeit zu handeln.®

Es wurde ein 7-Punkte-MalRnahmen-Katalog beschlossen. Ziel der ,Offensive fir mehr
Frauen in die FDP“ war es, bis 2005 mehr Frauen in die Flihrungsebene zu integrieren, den
Nachwuchs zu férdern, neue Mitglieder zu gewinnen und das Themenspektrum zu erweitern.
Der Frauenanteil in der FDP sollte innerhalb der nachsten zwei Jahre ,mittels gezielter

Frauenforderung® auf 30% erhdht werden. In dem Beschluss heil’t es weiter wortlich:

,Die Landes- und Kreisverbdnde sind aufgefordert, sich freiwillig
Zielvorgaben zu stellen, damit Frauen entsprechend des Anteils an
der Mitgliedschaft in den Vorstanden vertreten sind.

Die Zeit lauft davon!

Seit dem Beschluss ,Offensive fir mehr Frauen in die FDP“ sind fast 8 Jahre vergangen.

Von einem Frauenanteil von 30% bei den Mitgliedern ist die FDP nach wie vor weit entfernt.

In den Folgejahren gab es weitere Beschliisse?, mit dem Ziel der Optimierung
Jfrauenspezifischer Mallnahmen®“. Einige der dort vorgeschlagenen MalRnahmen wurden

umgesetzt. Seit 2007 gibt es den LIBERTA-Burgerinnenpreis und es gibt Ladies-Lunch-

¢ Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fir mehr Frauen in die FDP*
" Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fir mehr Frauen in die FDP*
8 S. Aufstelllung in der Anlage



Veranstaltungen der Bundestagsfraktion und teilweise auch in den FDP-Landesverbanden.
Dies sind sinnvolle Malinahmen, um Netzwerke zu griinden und zu pflegen. Die Wirkung, die
die Ladies-Lunch-Veranstaltungen im Hinblick auf die Werbung von Frauen als

Parteimitglieder fur die FDP entfalten, ist begrenzt.

Es wurde das Mentoring-Programm ,TOP-Talent eingefiihrt, das sich in den ersten Jahren
speziell an Frauen richtete, um Frauen gezielt zu férdern. Einige der Mentees sind heute in

den Parlamenten.

Zu einer Steigerung des Frauenanteils unter den Mitgliedern der FDP hat aber keine der
bisher durchgeflihrten MaRnahmen gefihrt. Ein Vergleich der Mitgliederzahlen aus dem Jahr
2007 mit den Zahlen aus dem Jahr 2009 zeigt, dass der Frauenanteil in 12 von 16

Bundeslandern weiter ricklaufig ist.

Zuwachs an weiblichen Mitgliedern in Prozent

Landesverband 2009° 2007"° Differenz
Saarland 28,12% 26,70% 1,42%
Berlin 24,20% 23,70% 0,50%
Bayern 23,34% 22,90% 0,44%
Bremen 19,90% 19,50% 0,40%
Baden-Wirttemberg 21,74% 21,60% 0,14%
Brandenburg 21,27% 21,30% -0,03%
Nordrhein-Westfalen 23,47% 23,60% -0,13%
Hessen 22,53% 22,70% -0,17%
Niedersachsen 22,89% 23,10% -0,21%
Sachsen 20,09% 20,40% -0,31%
Rheinland-Pfalz 21,72% 22,10% -0,38%
Thiringen 22,48% 22,90% -0,42%
Schleswig-Holstein 25,01% 25,50% -0,49%
Sachsen-Anhalt 23,29% 23,80% -0,51%
Hamburg 18,93% 19,80% -0,87%
Mecklenburg-Vorpommern 19,83% 20,90% -1,07%
Gesamt Inland 22,81% 22,90% -0,09%

Lediglich im Saarland, in Berlin, Bayern und Baden-Wirttemberg ist der Frauenanteil unter

den Mitgliedern im Zeitraum von 2007 bis 2009 prozentual gestiegen.

® 2007 — 2009 Geschaftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64
192007 — 2009 Geschéftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64



Frauenanteil in den FDP-Landesverbanden nach Hohe des Frauenanteils in Prozent

Landesverband 2009 2007 Differenz
Saarland 28,12% 26,70% 1,42%
Schleswig-Holstein 25,01% 25,50% -0,49%
Berlin 24,20% 23,70% 0,50%
Nordrhein-Westfalen 23,47% 23,60% -0,13%
Bayern 23,34% 22,90% 0,44%
Sachsen-Anhalt 23,29% 23,80% -0,51%
Niedersachsen 22,89% 23,10% -0,21%
Hessen 22,53% 22,70% -0,17%
Thiringen 22,48% 22,90% -0,42%
Baden-Wirttemberg 21,74% 21,60% 0,14%
Rheinland-Pfalz 21,72% 22,10% -0,38%
Brandenburg 21,27% 21,30% -0,03%
Sachsen 20,09% 20,40% -0,31%
Bremen 19,90% 19,50% 0,40%
Mecklenburg-Vorpommern 19,83% 20,90% -1,07%
Hamburg 18,93% 19,80% -0,87%
Gesamt Inland 22,81% 22,90% -0,09%

Bemerkenswert ist, dass der FDP-Landesverband Saar am 31.12.2009 mit 28,12% den
héchsten Frauenanteil aller Landesverbande aufweist und die gréten Steigerungsraten in
der Zeit von 2007 bis 2009 zu verzeichnen hat (1,42%) und das, obwohl von Seiten des FDP
Landesverbandes keine der vom  Bundesvorstand beschlossenen  gezielten
Jfrauenspezifischen MaRnahmen* ergriffen wurden. Ganz entscheidend fiir die Entwicklung
der Mitgliederzahlen ist das Engagement der LIBERALEN FRAUEN im Saarland. Auch
2010 ist der Frauenanteil bei den Mitgliedern der FDP Saar weiter gestiegen. Er betragt
aktuell 28,48%." Die FDP-Saar ist der einzige Landesverband, der sich langsam der
avisierten 30%-Marke nahert, wahrend der Frauenanteil bei den Landesverbanden in

Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern unter 20% liegt und rucklaufig ist.

Ein hoher Frauenanteil bei den Mitgliedern bedeutet nicht automatisch, dass Frauen
entsprechend ihres Mitgliederanteils auf den Listen aufgestellt werden. Dies verdeutlicht der
Vergleich des prozentualen Mitgliederanteil der Frauen in Partei mit dem Anteil der Frauen in

den Landtagsfraktionen.

2007 — 2009 Geschaftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64
122007 — 2009 Geschaftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64
'3 Auskunft der Landesgeschaftsstelle der FDP Saar vom 24.11.2010



Landesverband  Frauenanteil in Prozent  Frauenanteil in den FDP-

bei den Mitgliedern Fraktionen in den
Landtagen

Saarland 28,12% 0,00%
Schleswig-Holstein 25,01% 33,33%
Berlin 24,20% 15,38%
Nordrhein-Westfalen 23,47% 15,38%
Bayern 23,34% 31,25%
Sachsen-Anhalt 23,29% 14,29%
Niedersachsen 22,89% 15,38%
Hessen 22,53% 5,00%
Thiringen 22,48% 14,00%
Baden-Wiirttemberg 21,74% 26,67%
Rheinland-Pfalz 21,72% 20,00%
Brandenburg 21,27% 28,57%
Sachsen 20,09% 15,38%
Bremen 19,90% 0,00%
Mecklenburg-

Vorpommern 19,83% 14,29 %
Hamburg 18,93% nicht in der Blrgerschaft

Im Saarland, dem Bundesland mit dem héchsten Frauenanteil, ist von den 5 Abgeordneten,
die 2009 in den Saarlandischen Landtag gewahlt wurden, nicht eine einzige Frau! Hessen
hat bei einem Frauenanteil von 22,53% unter den Mitgliedern nur 5% weibliche Abgeordnete

im Landtag.

Der Frauenanteil bei den Funktionstragern der FDP stellte sich zum 20.06.2008 wie folgt
dar:

Amt Manner Frauen Summe Frauenanteil in %

Prasidium 13 4 17 23,50%
Bundesvorstand 36 8 44 18,20%
Landesvorsitzende 13 3 16 18,80%
Landesvorstandsmitglieder 329 96 425 22,60%
Hauptgeschaftsfiihrer der Landesverbande 10 6 16 37,50%
Bezirksvorsitzende 53 8 61 13,10%
Kreisvorsitzende 406 64 470 13,60%
Ortsvorsitzende 1.806 328 2.134 15,40%
Kommunale Mandatstrager 3.599 802 4.401 18,20%

Mit Ausnahme des Prasidiums des Bundesvorstandes wird in den gewahlten Gremien der
Partei im Schnitt noch nicht einmal der Prozentsatz erreicht, der dem Anteil der weiblichen
Mitglieder der FDP entspricht.

™ 2007 — 2009 Geschéftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64
"5 Auskunft Thomas-Dehler-Haus ,Frauen bei den Funktionstragern der FDP* Stand 20.06.2008- Anlage



Aktuelle Tendenzen bei den Wahlen zu den Landesvorstanden deuten darauf hin, dass auch
in den gewahlten Gremien der prozentuale Anteil an Frauen zurlickgehen wird. Es fanden
2010 Landesvorstandswahlen in Berlin und im Saarland statt. Von den 15 Mitgliedern im
Landesvorstand der FDP Berlin ist nur noch eines weiblich; davor waren es funf. Im
Landesvorstand der saarlandischen FDP sind nur noch zwei Frauen vertreten, bis Juni 2010

waren es immerhin vier Frauen.

Diese Fakten zeigen, dass ein Frauenforderplan in der FDP dringend erforderlich ist.

Die Beteiligung von Frauen ist von existenzieller Bedeutung fiir die Zukunft und den
Erfolg der FDP

52% der Bevdlkerung sind weiblich. Sie stellen den groften Teil der Wahlerschaft und
entscheiden die Wahlen. Der FDP ist es bislang nicht gelungen, entscheidend bei den
Wahlerinnen zu punkten. Seit Jahren zeigen die Umfragen und Erhebungen, dass der Anteil
unter den Frauen, die FDP wahlen, geringer ist als der Anteil unter den Mannern. So
erreichte die FDP bei der Bundestagswahl 2009 bei den Mannern ein deutlich besseres
Ergebnis, als bei den Frauen. 17% der Manner wahlten die FDP, bei den Frauen waren es
nur 13%. Bei den Mannern gab es Zugewinne in Hohe von 6 Punkten, bei den Frauen nur 4
Punkte. Es gab deutlich bessere Resultate und hohere Zugewinne insbesondere bei den

jingeren Mannern.™

Bereits 1998 schreibt Dr. Wolfgang Gerhardt in seinem Bericht zum Stand der Umsetzung
der Liberalen Initiative — Mehr Chancen fir Frauen in die FDP vorgelegt zum
Bundesparteitag der FDP 1998 in Leipzig."’

LAber, und dariiber muf3 sich jeder Funktionstrdager, jede
Funktionstrédgerin im klaren sein: wir werden auch daran gemessen,
wie es uns als Partei gelingt, Frauen in Entscheidungsfunktionen zu
verankern.”

Frauen achten heute viel mehr als noch vor 20 Jahren darauf, ob Frauen in den Gremien
vertreten sind. Sie suchen nach Vorbildern. Wer keine weiblichen Vorbilder zu bieten hat, ist

bereits hier im Nachteil gegentber den Parteien, die Frauen in Fihrungspositionen haben.

' INFORMATIONEN zur Bundestagswahl am 27.September 2009 - Ergebnisse und Analyse herausgegeben von der Friedrich
Naumann Stiftung Stiftung fir die Freiheit am 28.09.2009, S. 7

' Mehr Chancen fiir Frauen in die FDP — Liberale Initative - Bericht des Bundesvorsitzenden Dr. Wolfgang Gerhardt zum
Stand der Umsetzung der Initiative vorgelegt zum 49. Ordentlichen Parteitag der F.D.P. vom 26. Bis 28. Juni 1998 in Leipzig



Verbindliche Vorgaben anstelle freiwilliger Selbstverpflichtung
Im Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2000 ,Mehr Chancen fir
Frauen in der F.D.P.” heil}t es:

e

Die F.D.P. muss als Freiheitspartei beweisen, dass sie als einzige
Partei in der Lage ist, auch ohne starre Quoten Chancengleichheit fiir
Frauen und gleichberechtigte Partizipation auf allen Ebenen zu
erreichen” '®

Dieser Beweis ist ihr nicht gelungen. Eine freiwillige Selbstverpflichtung ist nicht zielfihrend.

Die Zahlen sprechen fir sich!

Es ist hochste Zeit, dass die FDP sich die Frauenférderung in der Partei auf die Fahnen
schreibt und verbindliche Vorgaben beschlossen werden. Nur so wird es gelingen, den

Frauenanteil in den Gremien und auf den Listen zu erh6hen.

Selbst bei der CSU gibt es inzwischen Quoten. Es ist Zeit, dass auch in der FDP Uber das
Thema ,Quote fur Frauen® tabulos diskutiert wird. Die FDP ist die einzige Partei ohne Quoten
und Quoren fur Frauen. Sie ist auch die Partei, die wenn es um den Frauenanteils in den
Fraktionen geht, in den meisten Fraktionen die rote Laterne tragt. Das muss sich dringend
andern! Dort, wo sich die Situation im Moment anders darstellt, ist dies vielfach auf die

Wabhlergebnisse des letzten Jahres zurlickzuflihren.

Die Vergangenheit hat gezeigt hat, dass die Selbstverpflichtung nicht zielfihrend ist. Es sind
deshalb verbindliche Vorgaben notwendig, um Frauen Uberhaupt einen Chance
einzuraumen, in die Gremien und auf aussichtsreiche Listenplatze gewahlt zu werden. Das
immer wieder vorgebrachte Argument, dass Quoten oder Quoren mit dem Selbstverstandnis
einer liberalen Partei nicht vereinbar seien, ist reine Augenwischerei. Es gibt in der FDP
Quoten ohne Ende, Uber die sich niemand aufregt, die im Gegenteil alle befirworten. Was ist
die Kurfurstenliste anderes als Quoten fir die einzelnen Landesverbande? Was ist die
Tatsache, dass der Bundesvorsitzende der JuLis geborenes Mitglied im Bundesvorstand der
FDP und die Landesvorsitzenden der JulLis geborene Mitglieder in den FDP-
Landesvorstande anderes als Quoten fur JuLis? Warum sollen dann ausgerechnet Quoten

fUr Frauen nicht liberal sein?

'8 Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2000 ,Mehr Chancen fiir Frauen in der F.D.P.“



Der Bundessatzungsausschuss ist in der Vergangenheit bereits aufgefordert worden,
entsprechende Vorschlage zu unterbreiten. Es dirfte deshalb kein Problem sein, kurzfristig
entsprechende Vorschlage auszuarbeiten, damit die notwendigen Satzungsanderungen auf

dem nachsten Bundesparteitag beschlossen werden kdnnen.

Frauen in der FDP fiir Wahler und Wahlerinnen sichtbar machen

Das Bild der FDP ist mannlich! Wenn man sich die Zeit nimmt und sich Webseiten der
Ortsverbande in den verschiedenen Bundeslandern ansieht, stellt man fest, dass es immer
noch vielen Parteiuntergliederungen und kommunalen Fraktionen gibt, in denen keine

einzige Frau gibt. Hier besteht dringender Handlungsbedarf!

Eine Moglichkeit, Frauen anzusprechen, ist der Internetauftritt. Die Erkenntnis, dass Frauen
Uber die Webseite der FDP gezielt angesprochen werden mussen, ist nicht neu. Bereits im
Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 06.11.2000 heif’t es auf Seite 2:

LAuf der Portal-Seite des liberalen Konzerns sollte ein eigensténdiges
Angebot fiir Frauen geschaffen werden.“'*

Dies wurde damals umgesetzt. Mit der Umgestaltung des Internetauftritts wurde die
Verlinkung der Webseite der Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V. mit der Portal-
Seite des liberalen Konzerns wieder entfernt. Wer im Moment auf der Webseite der FDP die
LIBERALEN FRAUEN sucht, braucht einige Zeit, bis er sie findet. Unter dem Begriff
Frauenpolitik findet man die LIBERALEN FRAUEN jedenfalls nicht! Nach einigem Suchen

findet man sie unter ,Liberales Vorfeld".

Die LIBERALEN FRAUEN finden sich dort in einer Reihe mit der VLJ - Vereinigung Liberaler
Juristen e.V., der Vereinigung Liberaler Arzte e.V. (VLA), dem Verband der Stipendiaten und
Altstipendiaten der Friedrich-Naumann-Stiftung e.V. (VSA), der Gesellschaft der Freunde
und Foérderer der Friedrich-Naumann-Stiftung e.V. der Deutsche Gruppe der Liberalen
Internationalen (DGLI) und dem Transatlantischen Forum, um nur einige Gruppierungen aus
dem LIBERALEN Vorfeld aufzuzahlen.

Die LIBERALEN FRAUEN unterscheidet aber eines von allen anderen
Vorfeldorganisationen. Die LIBERALEN FRAUEN sind die Frauenorganisation der FDP. Sie

"% Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2000 ,Mehr Chancen fiir Frauen in der F.D.P.“
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sind vielfach auch Mitglied in den anderen Vorfeldorganisationen. Die LIBERALEN FRAUEN
sind eine Schnittstelle, an der viele Informationen zusammenlaufen. Sie spielen eine wichtige

Funktion bei der Vernetzung der anderen Vorfeldorganisationen.

Die Aufgabe der LIBERALEN FRAUEN besteht auch darin, Frauen auf dem Weg in die
Politik zu unterstiitzen. Sie sind in vielen Fallen erste Ansprechpartnerinnen fir interessierte
Frauen und stellen Kontakte her. Insbesondere auf Ortsebene ist dies eine nicht zu

unterschatzende Aufgabe.

Viele Veranstaltungsformen sind Uberholt. Viele Treffen in den Ortsverbanden finden in
Nebenzimmern, in Kneipen oder im Partykeller beim Vorsitzenden oder einem anderen
Mitglied statt. Frauen und Manner schreckt das ab und sie werden sich nicht dauerhaft
engagieren. Ohne einen Hinweis auf die Frauenorganisation finden viele Frauen keine
Ansprechpartnerin und gehen erst gar nicht zu den Treffen. Andererseits brauchen Frauen,
die neu in einen Ortsverband kommen, in vielen Fallen Flrsprecherinnen und Flrsprecher.
Auch hier leisten die LIBERALEN FRAUEN enorme Uberzeugungsarbeit.

Wer Frauen ansprechen will, muss die eigenen Frauen fir die Partei und fiir die Wahlerinnen
und Wahler sichtbar machen. Die Verlinkung der FDP-Webseiten mit den LIBERALEN

FRAUEN ist das Minimum der Maf3nahmen, die sofort durchgefiihrt werden sollten.

Die LIBERALEN FRAUEN sind die Frauenorganisation der FDP und dazu sollte die FDP

sich auch offensiv bekennen!

Parteiarbeit beginnt an der Basis - Frauen an der Basis miissen gezielt unterstiitzt

werden

Um Neumitglieder dauerhaft an die Partei zu binden, missen sie die Parteistrukturen und die
Arbeitsweise der Partei kennenlernen. Es reicht nicht aus, in einem zweistlindigen
Neumitgliederseminar die Arbeit des Landesverbandes zu erklaren. Diejenigen, die sich bei
den JuLis engagieren, haben diese Begleitung durch Schulungen, die sie bei den JuLis
erfahren. Frauen sto3en oft erst spater zur Politik. Sie brauchen deshalb eine andere Art der
Unterstutzung. Der FDP-Bundesvorstand und die Landesvorstande sollten sich deshalb
daflr einsetzen, dass erfahrene Parteimitglieder und Mandatstrdger den Frauen als

Mentorinnen und Mentoren zur Seite stehen.
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Es sollten Seminare und Workshops durchgefiihrt werden, die sich gezielt an Frauen richten,
um Frauen fit fiir Parteiarbeit und 6ffentliche Amter zu machen. Um Frauen die Mdglichkeit
zu geben, Familie, Beruf und politisches Engagement unter einen Hut zu bringen, sollten
Seminare und Workshops mdglichst wohnortnah durchgefiihrt werden. Familienarbeit ist
nach wie vor in vielen Fallen Frauenarbeit. Auch dies sollte bei der zeitlichen Terminierung

berlcksichtigt werden.

Die Teilhabe von Frauen an politischen Entscheidungen darf nicht mehr auf die lange

Bank geschoben werden

Es wird nicht gelingen, von heute auf morgen Mitglieder in den Vorstanden auszutauschen,
um Platz fur Frauen zu machen. Deshalb ist es unerlasslich, dass Frauen auf allen Ebenen
in den Vorstanden kooptiert werden. Im Bundesvorstand und in den Landesvorstanden sind
die LIBERALEN FRAUEN bereits kooptiert, in Hamburg dirfen haben sie sogar ein
ausschlieflliches Vorschlagsrecht fur die Besetzung eines Beisitzerpostens. Auf Orts-, Kreis-
und Bezirksverbandsebene gibt es im Moment keinen FDP-Landesverband, der die
Kooptierung in der FDP-Satzung vorsieht. Die LIBERALEN FRAUEN sollten das
ausschlief3liche Vorschlagsrecht haben, wer in den Vorstand kooptiert werden soll. Nur so
lalkt sich weitgehend vermeiden, dass Konflikte zwischen zwei Frauen wegen der Besetzung

dieser Posten entstehen.

Veranderungen miissen sichtbar werden

Der FDP-Bundesvorstand hat in der Vergangenheit mehrfach beschlossen, dass regelmafig
im Rahmen des Rechenschaftsberichts auf dem Bundesparteitag tUber die Entwicklung des
Anteils von Frauen in der Partei berichtet wird. Zuletzt hat der Bundesvorstand am
10.12.2007 einen Beschluss gefasst mit der Uberschrift: Bericht (iber die Entwicklung des
Anteils von Frauen innerhalb der Partei und ihrer Untergliederungen sowie Mandats- und
Funktionstragerinnen und die Durchfihrung weiterer Ma3nahmen im Sinne von Diversity. In

diesem Beschluss heifl3t es wortlich:

dass der Bundesvorstand im Rahmen des Rechenschaftsberichts auf
dem Bundesparteitag wieder regelmallig (ber die Entwicklung des
Anteils von Frauen innerhalb der Mitgliedschaft der Freien
Demokratischen Partei, ihren Untergliederungen, bei Neueintritten
sowie (ber die Entwicklung bei den Funktions- und
Mandatstrégerinnen berichtet;?’

2 Beschuss des FDP Bundesvorstandes vom 10.12.2007 - Bericht tiber die Entwicklung des Anteils von Frauen innerhalb der
Partei und ihrer Untergliederungen sowie Mandats- und Funktionstragerinnen und die Durchfiihrung weiterer MaRnahmen im
Sinne von Diversity
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Auch dieser Beschluss wurde, wie bereits der Beschluss aus dem Jahr 1987, auf den sich
dieser Beschluss unter anderem bezog, nicht ausgeflihrt. Keiner der Rechenschaftsbericht
fur die Bundesparteitage in den Jahren 2008, 2009 oder 2010 enthielt einen entsprechenden
Bericht des Bundesvorstandes. Die Entwicklung des Anteils an Frauen in der Mitgliedschaft,
kann man anhand der veréffentlichten Zahlen im Geschaftsbericht noch nachvollziehen.
Informationen Uber die Entwicklung bei Neueintritten oder Uber die Entwicklung bei den

Funktions- und Mandatstragerinnen sucht man aber in den Geschéftsberichten vergeblich.

Auch wenn in diesem Zusammenhang, wie die Zahlen vermuten lassen, nicht viel positives
zu berichten sein wird, wird es Zeit, dass der Bundesvorstand endlich dieser Verpflichtung,
die er sich mehrfach gegeben hat nachkommt. Die LIBERALEN FRAUEN werden einen
solchen Bericht auf jeden Fall auf dem Parteitag einfordern, wenn ein detaillierter Bericht

sich nicht im Geschaftsbericht wiederfindet.

Mehr als 20 Jahre Selbstverpflichtung ohne konkrete Fortschritte sind genug!

Seit mehr als 20 Jahren gibt es in der Frage der Beteiligung von Frauen in
FlUhrungspositionen und auf Listen keine befriedigenden Lésungen. Wer Frauen gewinnen
will, muss mit der Zeit gehen. Wenn die FDP Wahlerinnen ansprechen will, wird es Zeit
verbindliche Vorgaben fur die Teilhabe von Frauen zu machen. Nur so kann dauerhaft die

Zukunft der FDP gesichert werden.

»Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in allen Fiihrungspositionen
ist und bleibt Ziel der Liberalen. Wir werden er erreichen, wenn sich
Ménner und Frauen diesem Ziel gleichermal3en verpflichtet sehen.”

schreibt Dr. Wolfgang Gerhardt in seinem Bericht zum Stand der Umsetzung der Liberalen
Initative — Mehr Chancen flir Frauen in die FDP vorgelegt zum Bundesparteitag der FDP
1998 in Leipzig.?'

Die angemessene Beteiligung von Frauen wird fur die Zukunft der FDP und fir den Erfolg

der Partei von existenzieller Bedeutung sein.

# Mehr Chancen fiir Frauen in die FDP — Liberale Initative - Bericht des Bundesvorsitzenden Dr. Wolfgang Gerhardt zum
Stand der Umsetzung der Initiative vorgelegt zum 49. Ordentlichen Parteitag der F.D.P. vom 26. Bis 28. Juni 1998 in Leipzig
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62. ORD. BUNDESPARTEITAG DER FDP, ROSTOCK,
13. bis 15. Mai 2011

Seite 1 ANTRAG NR.
Zeile

1  Betr.: Anderung der Bundessatzung
2
3
4  Antragsteller: Bundesvorstand der Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.
5
6
7
8
9  Der Bundesparteitag moge beschlieRen:
10
11 Die Satzung der Freien Demokratischen Partei - FDP, die GESCHAFTSORDNUNG
12 ZUR BUNDESSATZUNG DER FREIEN DEMOKRATISCHEN PARTEI (BGO) sowie die
13 Geschaftsordnung fir die Bundesfachausschiisse, Liberalen Foren und
14  Kommissionen der Freien Demokratischen Partei werden wie folgt gedandert:
15
16  A. Anderung der Satzung
17
18  Nach § 4 soll eingefiigt werden:
19  § 4a - Gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern
20
21 (1) Die Organe in der Freien Demokratischen Partei Deutschlands - FDP- verwirklichen in
22 ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich die gleichberechtigte Teilhabe von Mannern und
23 Frauen.
24
25 (2) Frauen sollen mindestens 40% der Parteiamter der Freien Demokratischen Partei -FDP-
26 innehaben. Wahlen zum Bundesvorstand, Landes-, Kreis-, Bezirks- und Ortsvorstanden
27 sind dann gultig, wenn mindestens 40% der gewahlten Mitglieder des jeweiligen
28 Vorstandes Frauen sind. Die Landessatzungen miissen entsprechende Regelungen
29 vorsehen.
30
31  (3) Auf Listen fur offentliche Wahlen sollen mindestens 40% Frauen als Bewerberinnen
32 aufgestellt werden. Wahllisten sind so aufzustellen, dass gewahrleistet ist, dass
33 mindestens 40% der Vertreter in den zu wahlenden Parlamenten Frauen sind. Die
34 Landessatzungen missen entsprechende Regelungen vorsehen.
35
36
37 §15 -Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:
38
39  (2) Der Europaparteitag besteht aus Vertretern der Landesverbande, die aus der Mitte von
40 Landesvertreterversammlungen gewahlt worden sind. Die Landessatzungen miussen
41 vorsehen, dass jeweils mindestens 40% der von den Landesverbanden zu wahlenden
42 Vertreter Frauen sind. Die Mitglieder einer Landesvertreterversammlung sind aus der
43 Mitte von Mitgliederversammlungen der Gebietsverbande jedes Landesverbandes zu
44 wahlen. Die Landessatzungen mussen vorsehen, dass jeweils mindestens 40% der
45 Mitglieder der Landesvertreterversammlung Frauen sind. Die Landessatzungen kdnnen
46 vorsehen, dass die Mitglieder der Landesvertreterversammlungen aus der Mitte von
47 Vertreterversammlungen ihrer Gebietsverbande gewahlt werden, die wiederum aus der
48 Mitte von Mitgliederversammlungen gewahlt worden sind. Die Landessatzungen miissen
49 vorsehen, dass mindestens 40% der Mitglieder der Vertreterversammlungen der
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Gebietsverbande beziehungsweise der Landesvertreterversammlungen Frauen sind. Die
Auslandsgruppe Europa entsendet zwei ihrer Mitglieder als stimmberechtigte Vertreter,
davon muss ein Vertreter eine Frau sein. Die stimmberechtigten Vertreter werden von
der Mitgliederversammlung gewahlt und missen stimmberechtigt im Sinne des
Europawahlgesetzes sein.

In § 16 Abs. (2) wird nach S.1 folgender Satz eingefligt:
Die Landessatzungen missen vorsehen, dass mindestens 40% der von den
Landesverbanden zu wahlenden Vertreter Frauen sind.

In § 16 Abs. (2) wird folgender Absatz (4) angefiigt:
(4) Von den Vertretern der FDP im Kongress der ELDR sowie im Rat der ELDR missen
mindestens 40% Frauen sein.

In § 17 wird nach Abs. (1) Nr. 1 wird folgende Abs. (5) eingefiigt:

(5) Mindestens 40% der gewahlten Mitglieder des Prasidiums mussen Frauen sein. Auch
von den Beisitzern mussen insgesamt 40% (14) Frauen sein. Wahlen zum Préasidium
sind nur dann glltig, wenn 40% der gewahlten Mitglieder des Prasidiums Frauen sind.
Die Wahlen der Beisitzer sind dann gultig, wenn 40% der insgesamt gewahlten Beisitzer
Frauen sind.

In § 17 Abs. (2) wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

Scheidet ein weibliches Vorstandsmitglied aus und wirde dadurch der Frauenanteil im
Vorstand unter 40% sinken, muss bei der Nachwahl die Position mit einer Frau besetzt
werden.

§ 19 Abs. (1) wird um folgenden Satz erganzt:
Von den zu entsendenden Delegierten missen mindestens 40% Frauen sein.

§ 22 wird folgender Absatz angefigt:
(9) Die vom Bundesvorstand eingesetzten Gremien, Foren und Kommissionen sind zu
mindesten mit 40% Frauen zu besetzen.

Nach § 26 wird folgender § 26a eingefigt:
§ 26 a Inkrafttreten von Satzungsanderungen

(1) Anderungen der Satzung treten im Innenverhéltnis unter den Parteimitgliedern mit der
ordnungsgemaflen Beschlussfassung in Kraft, unbeschadet der Pflicht des Vorstandes
im Sinne des § 26 BGB, die Satzungsanderungen zur Eintragung in das Vereinsregister
unverziglich anzumelden.

(2) Anderungen in der Vertretung nach auBen gemall § 26 BGB werden erst durch
Eintragung der Anderungen im Vereinsregister wirksam.
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B. Anderung der GESCHAFTSORDNUNG ZUR BUNDESSATZUNG DER _FREIEN

DEMOKRATISCHEN PARTEI (BGO)

In § 5 wird nach Abs. (4) folgender Absatz (4a) eingefiigt:

(4a) Die Wahl zu den Landesvorstanden und zu den Vorstdnden in den Untergliederungen
der Landesverbande sind dann gultig, wenn 40% der gewahlten Mitglieder des jeweiligen
Vorstands Frauen sind. Die Landessatzungen muissen entsprechende Regelungen
vorsehen.

§ 5 Abs. (5) wird wie folgt neu gefasst:

(5a) Die Mitglieder des Prasidiums des Bundesvorstandes werden — soweit sie ihm nicht
schon kraft Amtes angehdéren — vom Bundesparteitag in Einzelwahl gewahlt. Die Wahl
zum Prasidium ist dann gultig, wenn 40% der gewahlten Mitglieder des Prasidiums
Frauen sind.

(5b)Von den 34 Beisitzern des Bundesvorstandes gemall § 17 Abs. 1 Nr. 2 der
Bundessatzung werden die ersten 16 in einem Wahlgang in verbundener Einzelwahl
gewahlt. In diesem Wahlgang fordert der Parteitagsprasident vorab die Landesverbande
auf, je einen Kandidaten vorzuschlagen. Im Ubrigen gilt das Vorschlagsrecht nach § 11
Abs. 1.

In § 5 Abs. (7) wird folgender Satz angefugt:
Die Wahlen sind nur dann gultig, wenn 40% der insgesamt gewahlten Beisitzer des
Bundesvorstandes Frauen sind.

In § 6 Abs. (1) wird am Ende folgender Satz angefigt:

Die Wahlen der Delegierten zum Bundesparteitag und der Wahlen der Vertreter der FDP im
Kongress sowie im Rat der ELDR sind nur dann gultig, wenn 40% der gewahlten Delegierten
beziehungsweise Vertreter Frauen sind.

In § 7 wird nach Satz 1 folgender Satz angefiigt:
Mindestens 40% der Mitglieder des Parteitagsprasidiums sollen Frauen sein.

§ 10 nach Abs. (4) wird folgender Abs (5) angefiigt:

(5) Wahllisten der Freien Demokratischen Partei flir Wahlen zum Europaischen Parlament
und zum Deutschen Bundestag sind so aufzustellen, dass gewahrleistet ist, dass
mindestens 40% der Vertreter der FDP in den neu zu wahlenden Parlamenten Frauen
sind. Die Landessatzungen missen entsprechende Regelungen vorsehen.

In § 11a wird in Abs. (1) am Ende angefiigt:
40% der Mitglieder der Antragskommission sollen Frauen sein.
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C. Anderung der Geschiftsordnung fiir die Bundesfachausschiisse, Liberalen Foren

und Kommissionen der Freien Demokratischen Partei

»2. Zusammensetzung“ wird wie folgt neu gefasst:

Die Bundesfachausschiisse setzen sich aus bis zu 41 nominierten, bis zu 10 gewahlten und
bis zu 6 Mitgliedern kraft Amtes zusammen.

Die Vorsitzenden der Bundesfachausschiisse werden vom Bundesvorstand nominiert. Jeder
Bundesfachausschuss wahlt zwei stellvertretende Vorsitzende. Die Bundesfachausschiisse
koénnen zur effektiveren Vorbereitung ihrer programmatischen Arbeit Arbeitsgruppen bilden.

Die Bundesfachausschusse der FDP setzen sich wie folgt zusammen:

Nominierte Mitglieder

1. der vom Bundesvorstand berufene Vorsitzende

2. von den Vorstanden der Landesverbande benannte Mitglieder nach folgender foderaler
Gewichtung der Mitgliedschaft:
- die ersten flnf mitgliederstarksten Landesverbande je drei Mitglieder
- die nachsten funf mitgliederstarksten Landesverbande je zwei Mitglieder
- die nachsten sechs mitgliederstarksten Landesverbande je ein Mitglied

3. zwei vom Bundesvorstand der Jungen Liberalen benannte Mitglieder

4. bis zu drei von den Arbeitskreisen vorgeschlagene Mitglieder der FDP-Bundestagsfraktion

5. ein vom Vorstand der Auslandsgruppe Europa benanntes Mitglied

6. ein von den FDP-Mitgliedern der Liberalen Fraktion im Europaischen Parlament
benanntes Mitglied

7. zwei vom Bundesvorstand der Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.
benannte Mitglieder

8. ein von der Bundesvereinigung der Liberalen Senioren benanntes Mitglied

Gewahlte Mitglieder:

1. Die Bundesfachausschisse kdnnen jederzeit bis zu 10 Sachverstandige, die nicht der
FDP angehoren mussen, als weitere Mitglieder des BFA zuwahlen.

2. Vorschlagsberechtigt fir die Zuwahl von Sachverstindigen sind die
Landesverbande, der Bundesvorstand der Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN
e.V. und die nominierten Mitglieder.

3. Der Bundesvorstand kann auf Antrag im Einzelfall einer Wahl widersprechen.

Mitglieder kraft Amtes:

1. ein von der Bundesgeschéftsstelle benannter Mitarbeiter

2. ein von der FDP-Bundestagsfraktion benannter Referent des entsprechenden
Arbeitskreises

3. ein vom Vorstand der Friedrich-Naumann-Stiftung benannter Mitarbeiter, der der FDP
angehdren sollte

4. bis zu drei vom Ausschussvorsitzenden benannte Vertreter von Bundesministerien,
Landesministerien oder anderen Behorden, die der FDP angehdren sollten.
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Die Liberalen Foren der FDP setzen sich wie folgt zusammen:

1. der vom Bundesvorstand benannte Vorsitzende. Er gehért im Regelfall dem
Bundesvorstand oder der Bundestagsfraktion an.

2. 25 vom Bundesvorstand gewahlte Mitglieder

3. bis zu 25 externe Mitglieder, fir die die Landesvorstinde,
Bundesfachausschiisse, der Bundesvorstand der Bundesvereinigung
LIBERALE FRAUEN e.V. und Kommissionen der FDP Vorschlage unterbreiten
kdonnen.

Die Arbeitsweise der Liberalen Foren ist querschnittsorientiert, an den strategischen Zielen
der FDP ausgerichtet und &ffentlichkeitsorientiert.

Die Kommissionen der FDP setzen sich wie folgt zusammen:

1. der vom Bundesvorstand nominierte Vorsitzende

2. 16 von den Landesvorstanden nominierte Mitglieder (ein Mitglied je Landesverband)

3. ein vom Bundesvorstand der Jungen Liberalen benanntes Mitglied

3a. ein vom Bundesvorstand der Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.
benanntes Mitglied

4. ein vom Vorstand der Auslandsgruppe Europa benanntes Mitglied

5. neun von der Kommission zugewahlte Mitglieder

Begriindung:

Bereits 1998 schreibt Dr. Wolfgang Gerhardt in seinem Bericht zum Stand der Umsetzung
der Liberalen Initiative — Mehr Chancen fir Frauen in die FDP vorgelegt zum
Bundesparteitag der FDP 1998 in Leipzig:'

SAber, und dariiber muss sich jeder Funktionstrdger, jede
Funktionstrégerin im klaren sein: wir werden auch daran gemessen,
wie es uns als Partei gelingt, Frauen in Entscheidungsfunktionen zu
verankern.*

Was ist seither geschehen?

Seit Jahren gibt es in der FDP Ansatze, den Frauenanteil unter den Mitgliedern zu steigern.
Der durchschlagende Erfolg blieb aber bisher aus. Der Trend, dass der Anteil der Frauen
unter den Mitgliedern zurtickgeht, konnte trotz aller Bestrebungen nicht gestoppt werden.
Angesichts der aktuellen politischen Situation ist es dringend geboten, sich der
Frauenforderung in der FDP intensiver zu widmen. Eine grofere Beteiligung von Frauen ist
von existenzieller Bedeutung fir die Zukunft und den Erfolg der Freien Demokratischen
Partei in Deutschland.

Die Wirtschaft hat langst erkannt, dass Frauen ein Gewinn fir die Unternehmen sind. Die
Deutsche Telekom hat deshalb auch als erstes Unternehmen eine verbindliche Quote fur

' Mehr Chancen fiir Frauen in die FDP — Liberale Initiative - Bericht des Bundesvorsitzenden Dr. Wolfgang Gerhardt zum
Stand der Umsetzung der Initiative vorgelegt zum 49. Ordentlichen Parteitag der F.D.P. vom 26. Bis 28. Juni 1998 in Leipzig
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Frauen in FUhrungspositionen eingefuhrt. Bei der Telekom sieht man die Frage der
Beteiligung von Frauen als ,handfeste Notwendigkeit fir den Erfolg“.? Auch andere
Unternehmen, wie z.B. EON oder der Autokonzern Daimler sind diesem Beispiel gefolgt und
haben sich verbindliche Zielvorgaben fir die Beteiligung von Frauen in Flhrungspositionen
gesetzt.

Die FDP setzte bisher auf eine freiwillige Selbstverpflichtung. Die bisherigen Beschlisse, die
MaRnahmen zur Steigerung des Frauenanteils in der FDP und eine Steigerung des
Frauenanteils in den Vorstanden, den Fraktionen und sonstigen Gremien zum Inhalt hatten,
beruhten alle auf einer freiwilligen Selbstverpflichtung. Einige dieser Beschliisse wurden gar
nicht erst umgesetzt, wie etwa der Beschuss des FDP-Bundesvorstandes aus dem Jahr
1987°. Die Konsequenz aus dieser Untétigkeit: Eine Steigerung des Frauenanteils in der
FDP ist nicht eingetreten. Ganz im Gegenteil: In 12 von 16 Bundeslandern ist der
Frauenanteil unter den Mitgliedern ricklaufig. 1987 betrug er noch 25%, im Jahr 2003 lag er
noch bei 23,3%,* inzwischen ist er auf 22,81% (Stand Dezember 2009) gefallen.’

»+Angesichts der katastrophalen Lage ist es héchste Zeit zu handeln®. Dieser Satz stammt
aus dem Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fur mehr Frauen
in die FDP“  Er hat an Aktualitit nichts verloren, zumal wenn man bedenkt, dass der
Frauenanteil seither weiter gesunken ist. 2003 wurde ein 7-Punkte-MalRnahmen-Katalog
beschlossen. Ziel der ,Offensive fur mehr Frauen in die FDP“ war es, bis 2005 mehr Frauen
in die Flhrungsebene zu integrieren, den Nachwuchs zu férdern, neue Mitglieder zu
gewinnen und das Themenspektrum zu erweitern. Der Frauenanteil in der FDP sollte
innerhalb der nachsten zwei Jahre ,mittels gezielter Frauenférderung® auf 30% erhoht
werden. Die Landes- und Kreisverbédnde waren aufgefordert, sich freiwillig Zielvorgaben zu
stellen, damit Frauen entsprechend des Anteils an der Mitgliedschaft in den Vorstdnden
vertreten sind.*

Seit dem Beschluss ,Offensive fir mehr Frauen in die FDP“ sind fast 8 Jahre vergangen.
Von einem Frauenanteil von 30% bei den Mitgliedern ist die FDP nach wie vor weit entfernt.
In den Folgejahren gab es weitere Beschliisse? mit dem Ziel der Optimierung
Jfrauenspezifischer MaflRnahmen®. Einige der dort vorgeschlagenen MalRnahmen wurden
umgesetzt. Seit 2007 gibt es den LIBERTA-Blrgerinnenpreis. Es gibt Ladies-Lunch-
Veranstaltungen der Bundestagsfraktion und teilweise auch in den FDP-Landesverbanden.
Dies sind sinnvolle Malthahmen, um Netzwerke zu grinden und zu pflegen. Die Wirkung, die
die Ladies-Lunch-Veranstaltungen im Hinblick auf die Werbung von Frauen als
Parteimitglieder flr die FDP entfalten, ist dagegen begrenzt. Einen Zweck erfillen alle diese
MaRnahmen aber auf keinen Fall: Sie sind nicht geeignet, Frauen in fihrende Positionen
innerhalb der Parteigremien zu bringen. Lediglich das Mentoring-Programm ,TOP-Talent*
eingefihrt, das sich in den ersten Jahren speziell an Frauen richtete, um diese Frauen
gezielt zu férdern, hatte einen begrenzten Erfolg: Einige der Mentees sind heute in den
Parlamenten.

2 pressemitteilung der Deutschen Telekom vom 15.03.2010 - Quelle: http://www.telekom.com/dtag/cms/content/dt/de/829454
® Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fir mehr Frauen in die FDP*

* Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fir mehr Frauen in die FDP*
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" Beschluss des FDP-Bundesvorstandes vom 07.04.2003 ,Offensive fiir mehr Frauen in die FDP*

8 S. Aufstellung Seite 12
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Zu einer Steigerung des Frauenanteils unter den Mitgliedern der FDP hat aber keine der
bisher durchgefuihrten Ma3nahmen gefuihrt. Ein Vergleich der Mitgliederzahlen aus dem Jahr
2007 mit den Zahlen aus dem Jahr 2009 zeigt, dass der Frauenanteil in 12 von 16
Bundeslandern weiter ricklaufig ist. Nur im Saarland, in Berlin, Bayern und Baden-
Wirttemberg ist der Frauenanteil unter den Mitgliedern im Zeitraum von 2007 bis 2009
prozentual gestiegen (Ubersicht 1 — Seite 10).

Auch die Annahme, dass ein héherer Frauenanteil bei den Mitgliedern automatisch zu einer
hoéheren Beteiligung von Frauen in den Vorstdnden der Untergliederungen fuhrt, hat sich
nicht bestatigt. Dies verdeutlicht der Vergleich des prozentualen Mitgliederanteil der Frauen
in der Partei mit dem Anteil der Frauen in den Landtagsfraktionen (Ubersicht 2 — Seite 11).
Im Saarland, dem Bundesland mit dem hdchsten Frauenanteil, ist unter den 5 FDP-
Abgeordneten, die 2009 in den Saarlandischen Landtag gewahlt wurden, nicht eine einzige
Frau! Hessen hat bei einem Frauenanteil von 22,53% unter den Mitgliedern nur 5% weibliche
Abgeordnete im Landtag. Mit Ausnahme des Prasidiums des Bundesvorstandes wird in den
gewahlten Gremien der Partei im Schnitt noch nicht einmal der Prozentsatz erreicht, der dem
Anteil der weiblichen Mitglieder der FDP entspricht.

Die Beteiligung von Frauen ist von existenzieller Bedeutung fiir die Zukunft und den
Erfolg der FDP

Frauen achten heute viel mehr als noch vor 20 Jahren darauf, ob Frauen in den Gremien
vertreten sind. Sie suchen nach Vorbildern. Wer keine weiblichen Vorbilder zu bieten hat, ist
bereits hier im Nachteil gegenuber den Parteien, die Frauen in Fihrungspositionen haben.

52% der Bevolkerung sind weiblich. Sie stellen den groten Teil der Wahlerschaft und
entscheiden die Wahlen. Der FDP ist es bislang nicht gelungen, entscheidend bei den
Wahlerinnen zu punkten. Seit Jahren zeigen die Umfragen und Erhebungen, dass der Anteil
unter den Frauen, die FDP wahlen, geringer ist als der Anteil unter den Mannern. So
erreichte die FDP bei der Bundestagswahl 2009 bei den Mannern ein deutlich besseres
Ergebnis, als bei den Frauen. 17% der Manner wahlten die FDP, bei den Frauen waren es
nur 13%. Bei den Mannern gab es Zugewinne in Héhe von 6 Punkten, bei den Frauen nur 4
Punkte. Es gab deutlich bessere Resultate und héhere Zugewinne insbesondere bei den
jingeren Mannern.® Steigerungen in der Wahlergunst sind insbesondere dadurch zu
erreichen, wenn sich die FDP verstarkt um die Frauen bemaht.

Verbindliche Vorgaben anstelle freiwilliger Selbstverpflichtung
Im Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2000 ,Mehr Chancen fir
Frauen in der F.D.P.” heilt es:

Die F.D.P. muss als Freiheitspartei beweisen, dass sie als einzige
Partei in der Lage ist, auch ohne starre Quoten Chancengleichheit fiir
Frauen und gleichberechtigte Partizipation auf allen Ebenen zu
erreichen” "

® INFORMATIONEN zur Bundestagswahl am 27.September 2009 - Ergebnisse und Analyse herausgegeben von der Friedrich Naumann
Stiftung Stiftung fiir die Freiheit am 28.09.2009, S. 7
12 Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2000 ,, Mchr Chancen fiir Frauen in der F.D.P.“
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Dieser Beweis ist ihr nicht gelungen. Eine freiwillige Selbstverpflichtung hat sich nicht als
zielfihrend erwiesen. Die Zahlen sprechen fiir sich!

Es ist hochste Zeit, dass die FDP sich die Frauenférderung in der Partei auf die Fahnen
schreibt und dass verbindliche Vorgaben beschlossen werden. Nur so wird es gelingen, den
Frauenanteil in den Gremien und auf den Listen zu erhéhen. Selbst bei der CSU gibt es
inzwischen Quoten.

Wir missen endlich ohne Tabus tber das Thema ,Quote flr Frauen diskutieren®. Die FDP ist
die einzige Partei ohne Quoten und Quoren fur Frauen. Sie ist auch die Partei, die, wenn es
um den Frauenanteils in den Parlamenten geht, in den meisten Fraktionen die rote Laterne
tragt. Das muss sich dringend andern! Es sind deshalb verbindliche Vorgaben notwendig,
um Frauen Uberhaupt einen Chance einzurdumen, in die Gremien und auf aussichtsreiche
Listenplatze gewahlt zu werden. Das immer wieder vorgebrachte Argument, dass Quoten
oder Quoren mit dem Selbstverstandnis einer liberalen Partei nicht vereinbar seien, ist reine
Augenwischerei. Es gibt in der FDP Quoten ohne Ende, Uber die sich niemand aufregt, die
im Gegenteil alle beflirworten. Was ist die Kurflrstenliste anderes als Quoten fir die
einzelnen Landesverbande? Was ist die Tatsache, dass der Bundesvorsitzende der JulLis
geborenes Mitglied im Bundesvorstand der FDP und die Landesvorsitzenden der JuLis
geborene Mitglieder in den FDP-Landesvorstidnde anderes als Quoten fir JuLis? Warum
sollen dann ausgerechnet Quoten fur Frauen nicht liberal sein?

Mehr als 20 Jahre Selbstverpflichtung ohne konkrete Fortschritte sind genug!

Seit mehr als 20 Jahren gibt es in der Frage der Beteiligung von Frauen in
Fahrungspositionen und auf Listen keine befriedigenden Lésungen. Wer Frauen gewinnen
will, muss mit der Zeit gehen. Wenn die FDP Wahlerinnen ansprechen will, wird es Zeit
verbindliche Vorgaben flir die Teilhabe von Frauen zu machen. Nur so kann dauerhaft die
Zukunft der FDP gesichert werden.

Lassen wir die eingangs zitierte Aussage von Dr. Wolfgang Gerhardt in seinem Bericht zum
Stand er Umsetzung der Liberalen Initative — Mehr Chancen fiir Frauen in die FDP vorgelegt
zum Bundesparteitag der FDP 1998 in Leipzig:"'

»,Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in allen Fiihrungspositionen
ist und bleibt Ziel der Liberalen. Wir werden es erreichen, wenn sich
Ménner und Frauen diesem Ziel gleichermal3en verpflichtet sehen.*

nicht zu einem Lippenbekenntnis verkommen.

Die angemessene Beteiligung von Frauen wird fir die Zukunft der FDP und flir den Erfolg
der Partei von existenzieller Bedeutung sein.

" Mehr Chancen fiir Frauen in die FDP — Liberale Initative - Bericht des Bundesvorsitzenden Dr. Wolfgang Gerhardt zum
Stand der Umsetzung der Initiative vorgelegt zum 49. Ordentlichen Parteitag der F.D.P. vom 26. Bis 28. Juni 1998 in Leipzig
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2 Ubersicht 1

3

4  Frauenanteil in den FDP-Landesverbanden nach Hohe des Frauenanteils in Prozent

5
Landesverband 2009'? 2007" Differenz
Saarland 28,12% 26,70% 1,42%
Schleswig-Holstein 25,01% 25,50% -0,49%
Berlin 24,20% 23,70% 0,50%
Nordrhein-Westfalen 23,47% 23,60% -0,13%
Bayern 23,34% 22,90% 0,44%
Sachsen-Anhalt 23,29% 23,80% -0,51%
Niedersachsen 22,89% 23,10% -0,21%
Hessen 22,53% 22,70% -0,17%
Thiiringen 22,48% 22,90% -0,42%
Baden-Wirttemberg 21,74% 21,60% 0,14%
Rheinland-Pfalz 21,72% 22,10% -0,38%
Brandenburg 21,27% 21,30% -0,03%
Sachsen 20,09% 20,40% -0,31%
Bremen 19,90% 19,50% 0,40%
Mecklenburg-Vorpommern 19,83% 20,90% -1,07%
Hamburg 18,93% 19,80% -0,87%
Gesamt Inland 22,81% 22,90% -0,09%

6

7 Ubersicht 2

8  Vergleich Frauenanteil in der Partei — Frauenanteil in den Landtagsfraktionen

9
Landesverband Frauenanteil in Prozent bei Frauenanteil in den FDP-

den Mitgliedern™ Fraktionen in den Landtagen

Saarland 28,12% 0,00%
Schleswig-Holstein 25,01% 33,33%
Berlin 24,20% 15,38%
Nordrhein-Westfalen 23,47% 15,38%
Bayern 23,34% 31,25%
Sachsen-Anhalt 23,29% 14,29%
Niedersachsen 22,89% 15,38%
Hessen 22,53% 5,00%
Thiringen 22,48% 14,00%
Baden-Wirttemberg 21,74% 26,67%
Rheinland-Pfalz 21,72% 20,00%
Brandenburg 21,27% 28,57%
Sachsen 20,09% 15,38%
Bremen 19,90% 0,00%
Mecklenburg-Vorpommern 19,83% 14,29 %
Hamburg 18,93% nicht in der Burgerschaft

10

11

122007 — 2009 Geschaftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64
82007 — 2009 Geschaftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64
4 2007 — 2009 Geschéftsbericht der Freien Demokratischen Partei, S. 64
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Ubersicht Beschliisse des FDP_ Bundesvorstandes zum Thema ,.Steigerung des

Frauenanteils in der FDP*"

1.

2.

10.

11.

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP von 1987 ,Frauenférderplan der F.D.P* "¢

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2000
,Mehr Chancen fur Frauen in der FDP

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 10. - 12. Mai 2002
,Die FDP muss weiblicher werden*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 3. Februar 2003 zum Forum
»Frauen, kinderfreundliches Deutschland und Generationsgerechtigkeit“ unter Leitung
von Ina Lenke und Daniel Bahr zur Erarbeitung eines Grundsatzpapiers, u.a. zum
Thema Geschlechtsgerechtigkeit*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 7. April 2003
.Bessere Chancen fur Frauen — mehr Chancen fur Deutschland®

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 7. April 2003
,Offensive fir mehr Frauen in der FDP*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2006
.Frauenforderung in der FDP*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2006
,Mehr Chancen fur Frauen in der FDP*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 10. Dezember 2007
».Mentoring-Programm der FDP*, ,Top-Nachwuchs-Talent"

Beschluss des Bundesvorstande der FDP vom 10. Dezember 2007

.Bericht Uber die Entwicklung des Anteils von Frauen innerhalb der Partei und ihrer
Untergliederungen sowie Mandats- und Funktionstragerinnen und die Durchflihrung
weiterer MalRnahmen im Sinne von Diversity®

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 10. November 2008,
»Frauenforderung in den Landesverbanden der FDP*

> Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit (soweit nichts anderes vermerkt, nachzulesen auf der Webseite der FDP)

16 Aus : Das Programmm der Liberalen: 10 Jahre Programmarbeit in der F.D.P. 1980 bis 1990/ [ Friedrich-Naumann-Stiftung] —
1. Auflage.- Baden-Baden: Nomos Verlage, S. 672 ff
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Ubersicht Beschliisse des FDP_Bundesvorstandes und der FDP-Bundesparteitage

zum Thema ,,Steigerung des Frauenanteils in der FDP*

1.

2.

10.

11.

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP von 1987 ,Frauenférderplan der F.D.P.*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 6. November 2000
,Mehr Chancen fur Frauen in der FDP

Beschluss des Bundesparteitages der FDP vom 10. - 12. Mai 2002 in Mannheim
,Die FDP muss weiblicher werden*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 3. Februar 2003 zum Forum ,Frauen,
kinderfreundliches Deutschland und Generationsgerechtigkeit” unter Leitung von Ina
Lenke und Daniel Bahr zur Erarbeitung eines Grundsatzpapiers, u.a. zum Thema
Geschlechtsgerechtigkeit® (liegt leider nicht vor)

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 7. April 2003
.Bessere Chancen fiir Frauen — mehr Chancen fiir Deutschland®

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 7. April 2003
,Offensive flir mehr Frauen in der FDP*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 10. Dezember 2007
.Mentoring-Programm der FDP*, ,Top-Nachwuchs-Talent®

Beschluss des Bundesvorstande der FDP vom 10. Dezember 2007

.Bericht Uber die Entwicklung des Anteils von Frauen innerhalb der Partei und ihrer
Untergliederungen sowie Mandats- und Funktionstragerinnen und die Durchflhrung
weiterer MalRnahmen im Sinne von Diversity*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 10. November 2008,
.Frauenférderung in den Landesverbanden der FDP*

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 07. Februar 2011 ,Neue Chancen fir
Frauen — Potenziale erschliefen, Fairness erreichen.

Beschluss des Bundesvorstandes der FDP vom 07. Februar 2011 ,Evaluation und
Fortsetzung des FDP-Mentoring-Programms , Top-Nachwuchs-Talent®



BESCHLUSS

des F.D.P.-Bundesvorstandes vom 6. April 1987

M.

Frauenférderplan der F.D.P.

Es ist das Ziel der F.D.P., innerhalb der néchsten 5 Jahre in einem ersten Schritt
den Anteil der Frauen in Entscheidungsfunktionen entsprechend ihrer Mitgliederzahl
in der Partei (zur Zeit 25 %) zu erhéhen.

2.

3.

4.

. Dazu wird die F.D.P.
1.

auf kommunaler, Landes- und Bundesebene Arbeitsgruppen, Initiativen oder
Fachausschisse griinden und unterstiitzen,

sobald die Finanzierung gesichert ist, eine Glelchberechtlgungsstelle in der
Bundesgeschaftsstelle einrichten,

in den parteinahen Stiftungen Seminare zu frauenpohtnschen Themen fir Manner
und Frauen anregen und férdern und

Terminplanung und Ablauf von Parteiveranstaltungen (insbesondere Parteitagen)
familiengerecht gestalten.

Die Vorsitzenden von Kreis-, Bezirks- und Landesverbanden sowie der
Bundesvorsitzende berichten jahrlich auf ihren ordentlichen Parteitagen tber

1.
2.
3.

die Mitgliederentwicklung der F.D.P. und den Anteil der Frauen daran,

Anzahl und Anteil der weiblichen Delegierten zum jeweiligen Parteitag und

die Entwicklung des Frauenanteils auf aussichtsreichen Listenplatzen und in
Vorsténden. Die F.D.P. hélt an dem liberalen Gedanken der Selbstverpflichtung
fest und verzichtet deshalb auf starre parititische Quoten.




BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der F.D.P., Berlin, 6. November 2000

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 6. November 2000 beschlossen:

Mehr Chancen fiir Frauen in der F.D.P.

Die F.D.P. muss in weitaus starkerem MaBe als bisher deutlich machen, dass sie sich als
moderne Partei der Forderung nach Gleichstellung von Frauen in allen gesellschaftlichen
Bereichen nicht nur verpflichtet flhlt, sondern dieser zuerst mit konkreten MaBnahmen und
Ergebnissen in den eigenen Reihen gerecht wird. Die bisherigen Férderplane und Initiativen
des Bundesvorstandes haben allenfalls kurzfristige Wirkung entfaltet und sind unter dem
Aspekt einer zukunftsorientierten politischen Arbeit im Zeitalter der Informationsgesellschaft
in ihrer Effizienz ohnehin kritisch zu hinterfragen.

In der zukiinftigen Arbeit gilt es vor allem, Frauenpolitik als integralen Bestandteil der
politischen Arbeit der F.D.P. zu verstehen und Politikinhalte in ihrer Relevanz flir die
Interessen und Lebenszusammenhéange von Frauen zu sehen und zu gestalten. Die F.D.P.
muss als Freiheitspartei beweisen, dass sie als einzige Partei in der Lage ist, auch ohne
starre Quote Chancengleichheit fir Frauen und gleichberechtigte Partizipation auf allen
Ebenen zu erreichen.

Dazu sind kurz- bzw. mittelfristig folgende Vorhaben zu realisieren:

- Der Bundesvorsitzende verdeutlicht in einem Brief an die Landesvorsitzenden den
dringenden Handlungsbedarf bei der Verbesserung der Partizipation von Frauen und bittet
um die Einleitung konkreter MaBnahmen insbesondere auch unter dem Aspekt der im
kommenden Jahr anstehenden Wahlen zum Présidium und Bundesvorstand. Weiterhin
werden die wahlkampffiihrenden Landesverbande aufgefordert, die ,,Frauen-Power-Tour*
der Bundesvereinigung Liberale Frauen in ihrer Wahlkampfplanung zu berlcksichtigen
und gezielt zu unterstitzen.

- Das Thema ,Chancengleichheit fiir Frauen in der F.D.P.“ wird an exponierter Stelle in der
Sitzung des Bundesvorstandes am 6. November 2000 behandelt. Hierzu werden alle
Landesvorsitzenden zur schriftlichen Vorlage eines einschlagigen MaBnahmenkataloges
aufgefordert. Darin sollten auch Uberlegungen enthalten sein, wie der Frauenanteil in den
Fachgremien der F.D.P., die im kommenden Jahr nach dem Bundesparteitag wieder neu

eingesetzt werden und fir die die Landesvorstande das Benennungsrecht haben, erhdht
werden kann.



Um ,Frauen-Power” in der F.D.P. auch 6ffentlichkeitswirksam darzustellen, wird im |I.
Quartal 2001 ein Forum ,Frauen & F.D.P.” (Arbeitstitel) im Thomas-Dehler-Haus
durchgeflhrt.

Die Liberale Depesche muss ,frauenfreundlicher” werden. Das betrifft nicht nur die
Auswahl der Fotos, auf denen derzeit nach wie vor eine vorwiegend ,mannliche” Prasenz
zu verzeichnen ist, sondern auch das gezielte Ansprechen von Frauen fur die Erarbeitung
von Textbeitradgen. In einer der nachsten Ausgaben ist eine ,Frauen-Seite® zu gestalten,
die sowohl engagierte weibliche F.D.P.-Mitglieder als auch externe Frauen mit kurzen
Statements vorstellt.

Um die Synergieeffekte zwischen den einzelnen Teilen des liberalen Konzerns
auszubauen und besser nutzbar zu machen, wird eine AG gebildet, der die Vorsitzende
bzw. eine Vertreterin der Bundesvereinigung Liberale Frauen, sowie jeweils ein Vertreter
der Friedrich-Naumann-Stiftung, der Bundestagsfraktion der Bundesgeschaftsstelle und
der Jungen Liberalen angehdren.

Die kampagnenorientierte Arbeit der Bundespartei hat sich bewahrt. Klnftig ist
sicherzustellen, dass in die inhaltliche Vorbereitung und Durchfiihrung der Kampagnen
jeweils auch eine Vertreterin der Bundesvereinigung Liberale Frauen einbezogen wird.

Im Rahmen der Imagekampagne der F.D.P. im kommenden Jahr muss auch das
frauenpolitische Profil der F.D.P. deutlich werden. Dazu wird ein Folder ,Liberale Frauen®
erarbeitet, der den bisherigen Frauenfolder ersetzt.

Die zu geringe Reprasentanz von Frauen in der F.D.P. beginnt bereits bei den ,Jungen
Liberalen“ und Liberalen Hochschulgruppen. Beide Organisationen werden gebeten, in
ihrem Bereich durch frauenspezifische MaBnahmen die Situation zu verbessern.

Auf der Portal-Seite des liberalen Konzerns sollte ein eigenstandiges Angebot fiir Frauen
geschaffen werden.



BESCHLUSS

des 53. Ord. Bundesparteitages der FDP, Mannheim, 10. - 12. Mai 2002

Die FDP muss weiblicher werden

Der Bundesvorstand der FDP wird aufgefordert, innerhalb eines Jahres eine Strate-
gie zu entwickeln, in der Gleichstellungspolitik und Gender Mainstreaming Leitbild
werden.

Vorrangige MaBnahmen sind:

Die Partizipation von Frauen in Partei und Politik verbessern !

In der Partei werden bei allen Entscheidungen

- die unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen und Mannern berlcksichtigt

- jede Entscheidung tberprtift, ob sie der Chancengerechtigkeit von Frauen und
Mé&nnern hinderlich oder férderlich ist.

Ein MaBnahmenplan mit Zielvorgaben wird erstellt. Die FDP entwickelt ein Mento-
ring-Programm zur Entwicklung von weiblichen Fihrungskréaften in der Partei als ein
Element der Karriereentwicklung.

Mehr Mandate fiir Frauen sichern !

Liberale Parteiarbeit und -politik zeichnet sich dadurch aus, dass Frauen gezielt ge-

fordert und verstarkt fir Mandate vorgeschlagen werden.

- Die FDP sorgt dafiir, dass Frauen auf Listenplatzen angemessen berlcksichtigt
werden.

- Dies gilt analog auch fiir die Besetzung von Parteigremien.

Vereinbarkeit von Partei- und Familienarbeit schaffen !

Damit politisches Engagement und Familienleben besser vereinbart werden kénnen,
werden klnftig

- familienfreundliche Veranstaltungsformen und -zeiten organisiert,

- Betreuungsangebote fir Kinder bei Parteiveranstaltungen angeboten.



BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der FDP, Berlin, 7. April 2003

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 7. April 2003 beschlossen:

Offensive fiir mehr Frauen in die FDP

Die FDP erlebt seit drei Jahren einen enormen Zulauf an neuen Mitgliedern. Allein
seit dem 1.1.2002 hat die FDP Uber 10.000 neue Mitglieder aufgenommen. Dabei
fallt der immer geringer werdende Frauenanteil auf. Wahrend die FDP 1998 noch
einen Frauenanteil von 24, 7 % erreichte, sinkt der Anteil seitdem kontinuierlich auf
inzwischen 23,3 % ab. Dieser Negativtrend wird sich zudem fortsetzen, da wir bei
den Neumitgliedern einen Frauenanteil von nur 22 % erreichen.

Ein ahnliches Bild ergibt sich auch bei dem Wahlverhalten von Frauen. Sowohl bei
den Bundestagswahlen als auch bei den Landtagswahlen haben wir bei den
Wahlerinnen zum Teil deutlich schlechter abgeschnitten. Bei der Bundestagswahl hat
die FDP bei den Mannern mit 8,0% ein hoheres Ergebnis erzielt als bei den Frauen
mit 6,9%. In Niedersachen haben 2,1%-Punkte weniger Frauen fur die FDP votiert.
Bei der Landtagswahl in Hessen haben sogar 3,2%-Punkte weniger Frauen die FDP
gewahlt als Manner.

Schon 1987 hat der FDP-Bundesvorstand einen Frauenforderplan beschlossen. Ziel
des Foérderplans war bereits damals, den Frauenanteil in den Flhrungspositionen
entsprechend dem  Mitgliederanteil zu erhbhen und eine jahrliche
Rechenschaftspflicht einzufihren. Sechzehn Jahre spater hat sich der Frauenanteil
in der FDP noch weiter verschlechtert. Damals betrug der Frauenanteil in der FDP
25%. Heute betragt er lediglich noch 23,3%. Im Prasidium liegt der Frauenanteil mit
drei Frauen bei 33%. Im Bundesvorstand ist der Frauenanteil noch wesentlich
geringer. Dem jetzigen Bundesvorstand gehdren lediglich 9 gewahlte Frauen an, das
ist ein Frauenanteil von 20,9%. Ein ahnlich schlechtes Bild ergibt sich auch auf
Landes- und Kommunalebene.

Das Ergebnis nach 16 Jahren ist: Der Beschluss des Bundesvorstandes wurde nicht
umgesetzt, die Selbstverpflichtung der Partei wurde nicht eingehalten. Angesichts
der katastrophalen Lage ist es hochste Zeit zu handeln.

Sieben Punkte MaBnahmen Katalog

Mit einem sieben Punkte-Mallnahmen-Katalog wollen wir einerseits unseren
Bundesparteitagbeschluss von Mannheim ,Die FDP muss weiblicher werden”
umsetzen und andererseits dem schlechteren Abschneiden der FDP bei Frauen
entgegenwirken. Ziel der Offensive ist, in den nachsten zwei Jahren mehr Frauen in



die Fuhrungsebene zu integrieren, die Forderung unseres Nachwuchses, die
Gewinnung neuer weiblicher Mitglieder sowie die Erweiterung unseres
Themenspektrums.

1. Befragung der weiblichen FDP-Mitglieder

Als erste Mallnahme wurde bereits eine Befragung unserer weiblichen Mitglieder
durchgefuhrt. Um die Stimmung unter den weiblichen Mitgliedern zu ermitteln, wurde
2500 von ihnen per E-Mail ein Fragebogen zugesandt. Die Ruckmeldungen waren
uberwaltigend, innerhalb von 24 Stunden haben wir allein Uber 150 beantwortete
Fragebogen zurlckerhalten. Die Resonanz und die Auswertung der Ergebnisse
haben gezeigt, dass die weiblichen FDP-Mitglieder groRes Interesse daran haben,
noch starker in der FDP aktiv zu werden.

2. Frauenanteil in der FDP binnen zwei Jahren auf 30% erhohen

Die Steigerung des Frauenanteils in der FDP ist eine wesentliche Voraussetzung flr
die Erhdhung des Frauenanteils in den Fuhrungspositionen der FDP. Mit einem
Frauenanteil von 23,3% hat die FDP den geringsten Frauenanteil von allen anderen
Bundestagsparteien. Mit diesem Malinahmeplan werden wir mittels gezielter
Frauenférderung den Frauenanteil in der FDP in den nachsten zwei Jahren auf 30%
erhohen. Dieser Zeit-Mallnhahmen-Plan ist erforderlich, um zu einer tatsachlichen
Steigerung des Frauenanteils zu kommen. Die Landes- und Kreisverbande sind
aufgefordert, sich freiwillig Zielvorgaben zu stellen, damit Frauen entsprechend ihres
Anteils an der Mitgliedschaft in den Vorstanden vertreten sind.

3. Startschuss fiir eine Frauenkampagne im zweiten Halbjahr dieses Jahres

Die dritte MalRnahme wird der Startschuss flr eine Frauenkampagne im zweiten
Halbjahr 2003 sein. Die Frauenkampagne wird, ahnlich wie unsere sehr erfolgreiche
Mitgliederwerbekampagne, den Untergliederungen Aktionen, zur Werbung und
Begleitung neuer weiblicher Mitglieder vorschlagen. AufRerdem werden in allen
sechzehn Bundeslandern zentrale Veranstaltungen mit Fachfrauen aus der Partei,
der Landtags- und Bundestagsfraktion durchfuhren.

4. Einsetzung der TaskForce JungeFrauen

Die FDP ist die einzige Partei ohne Quote. Als liberale Partei setzen wir auf den
freien Wettbewerb, damit sich die Besten durchsetzen. Einen freien und fairen
Wettbewerb kann es jedoch nur geben, wenn Chancengleichheit am Start besteht.
Unbestritten ist jedoch, dass Frauen nach wir vor die schlechtere Ausgangposition
haben. Um diesen Wettbewerbsnachteil ohne Quote auszugleichen, brauchen wir
auch eine gezielte Forderung unseres Nachwuchses. Die vierte MalRnahme wird
daher die Einsetzung der TaskForce JungeFrauen sein. Als Kooperation der
Liberalen Frauen und der Jungen Liberalen wird sie sich mit der Gewinnung neuer
weiblicher Mitglieder und der gezielten Nachwuchsforderung auseinandersetzen. Mit
Hilfe von Networking-, Mentoring und Coaching-Programmen werden wir junge
weibliche Mitglieder unterstitzen und die FDP fur junge Frauen weiter offnen.



5. Das Forum ,Frauen, kinderfreundliches Deutschland und
Generationsgerechtigkeit“ erarbeitet ein liberales Grundsatzpapier zur
Geschlechtergerechtigkeit

Als flinfte MaRnahme haben wir bereits auf der Bundesvorstandssitzung am 03.
Februar 2003 das Forum ,Frauen, kinderfreundliches Deutschland und
Generationengerechtigkeit® eingesetzt. Unter der Leitung von Ina Lenke und Daniel
Bahr wird das Forum ein langfristiges liberales Grundsatzpapier erarbeiten. Inhalt
wird u.a. sein, wie, vor dem Hintergrund des gesellschaftlichen Wandels,
Geschlechtergerechtigkeit im 21. Jahrhundert erreicht werden kann.

6. Analyse der Barrieren und Hindernisse fiir politisches Engagement von
Frauen

Die Beseitigung von Barrieren und die Herstellung faktischer Gleichberechtigung ist
ein gesamtgesellschaftlicher Prozess, der vielfaltiger Ansatze und MalRnahmen von
allen Parteien bedarf.

7. Einsetzung einer Arbeitsgruppe zur Uberpriifung der Zielvorgaben

Um die Umsetzung dieses Beschlusses und der darin enthaltenen Zielvorgaben zu
gewahrleisten, wird als siebte MalRnahme eine Arbeitsgruppe unter Leitung der
Generalsekretarin eingesetzt. Dieser Arbeitsgruppe sollen Vertreter der Bundespartei
und einiger Landesverbande sowie der Vorfeldorganisationen angehoren. Die
Arbeitsgruppe wird die Umsetzung der Zielvorgaben Uberprifen, die
Mitgliederentwicklung, Anzahl und Anteil der weiblichen Delegierten zum jeweiligen
Parteitag und die Entwicklung des Frauenanteils auf aussichtsreichen Listenplatzen
und in Vorstanden verfolgen. Mit Hilfe synergetischer Frauenforderung auf allen
Ebenen werden wir gezielt Frauen motivieren und unterstitzen, Fuhrungspositionen
zu Ubernehmen.



BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der FDP, Berlin, 7. April 2003

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 7. April 2003 beschlossen:

Bessere Chancen fiir Frauen — mehr Chancen fiir Deutschland

Liberale haben sich immer fir die Rechte der Frauen eingesetzt. Liberale haben
maBgeblich dazu beigetragen, dass Manner und Frauen vor dem Gesetz gleich sind.
Dennoch ist Deutschland in vielen Bereichen immer noch weit von einer realen
Gleichberechtigung entfernt.

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung ist in unserer Gesellschaft nach wie vor
Realitat. Die Benachteiligungen von Frauen im Beruf und von Mannern in der Kin-
dererziehung spiegeln nicht die Wiinsche vieler Paare nach einer partnerschaftlichen
Gestaltung ihres Familienlebens wider. Die FDP wei3, dass Frauen, um gleichbe-
rechtigte, selbst bestimmte Verantwortung realisieren zu kénnen, Unterstlitzung in
der Gesellschaft und Politik brauchen. Die FDP setzt auch darauf, dass zunehmend
erkannt wird, dass Wirtschaft und Gesellschaft die Potenziale und Fahigkeiten von
Frauen brauchen und nicht langer ausgrenzen kénnen. Nur wenn Frauen Uber ihr
eigenes Leben selbst bestimmen, kdnnen sie sich bewusst und frei entscheiden und
eine partnerschaftliche Gleichberechtigung herbeifiihren.

Die FDP will deshalb:

e das Potenzial von Frauen nutzen und die Erwerbstatigkeit erhéhen,

e die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern und die Kinderbetreuung aus-
bauen,

e Bildung und Ausbildung flexibilisieren und Ausbildungszeiten verklrzen,

e Arbeitszeiten flexibilisieren und den Arbeitsmarkt deregulieren,

e die Selbststandigkeit fordern und Existenzgriindungen erleichtern.

Potenzial von Frauen nutzen, Erwerbstatigkeit erhohen

Frauen waren noch nie zuvor so gut ausgebildet wie heute. Frauen haben stark von
der Bildungsexpansion profitiert und gleichaltrige Manner bei den Schul- und Berufs-
abschlissen Uberholt. Im Jahr 2000 waren 53,6 % aller Abiturienten junge Frauen.
Der Anteil von Frauen an Studienanfangern liegt bei 49 %. lhre gute berufliche Quali-
fikation ist ein Wettbewerbsvorteil auf dem Arbeitsmarki.

Dennoch haben Frauen am Arbeitsmarkt nicht dieselben Chancen wie Manner. Mit
17 Prozentpunkten ist die Differenz gegeniber der Erwerbsquote von Mannern in
Deutschland sehr groB. Trotz hervorragender Qualifikationen sind Frauen auch heute
noch in leitenden Positionen unterreprasentiert: Im Jahr 2000 waren nur 10,5 % der



Frauen in FUhrungspositionen tatig. Dariber hinaus bekamen Frauen 2002 z.B. im
produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe durchschnitt-
lich 30 % weniger Geld als ihre mannlichen Kollegen. Geringfligige Beschéaftigungs-
verhéltnisse und Teilzeitarbeit sind nach wie vor Frauendomanen.

AuBerdem stellt der demografische Wandel unser Land vor erhebliche Probleme. Die
Alterung der Bevdlkerung infolge auch des Geburtenriickgangs erhéht nicht nur den
Druck auf die Systeme der sozialen Sicherung, sondern hat auch tief greifende Fol-
gen fur Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Gesellschaft. Angesichts des bereits vorhande-
nen Mangels an Fachkréaften in einer immer &lter werdenden Gesellschaft ist es
volkswirtschaftlich falsch, dass sich viele Frauen wegen der mangelnden Vereinbar-
keit von Familie und Beruf dauerhaft vom Arbeitsmarkt verabschieden missen, so-
bald sie Kinder bekommen.

Das ist wirtschaftspolitisch unvernlnftig, denn wir verschenken so das Leistungspo-
tenzial gut ausgebildeter Frauen. Und es ist gesellschaftlich inakzeptabel, denn viele
Frauen mit Kindern wollen arbeiten. Immer mehr Frauen wollen sich nicht mehr zwi-
schen Familie und Beruf entscheiden missen. Umgekehrt wollen auch Manner heute
mehr am Familienleben teilhaben.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern, Kinderbetreuung ausbauen

Von zentraler Bedeutung ist die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Denn
im internationalen Vergleich ist die Erwerbsquote von Frauen in Deutschland sehr
gering: Nur 30 % aller Frauen mit Kleinkindern sind berufstatig. Dabei haben nur 28
% der Mutter im Westen freiwillig auf die Erwerbstatigkeit verzichtet, im Osten sind es
sogar nur 4 %. Umfragen belegen: von der Verflgbarkeit von Kinderbetreuungsein-
richtungen wird sowohl die Entscheidung zur Erwerbstatigkeit wie auch der Kinder-
wunsch positiv beeinflusst.

Dabei zahlen sich Investitionen in Kinderbetreuung langfristig aus. Eine Studie des
Deutschen Instituts far Wirtschaftsforschung hat ergeben, dass alleine die Ar-
beitsaufnahme von tausend allein erziehenden Eltern die Sozialkassen um 6,5 Mio.
Euro im Jahr entlasten wiirde. Deshalb ist der Aufbau eines flachendeckenden kin-
der- und elterngerechten Angebotes zur Kinderbetreuung zwingend notwendig.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein Thema, das sich elementar auf die
Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands in der Welt, auf die Belastung der Sozialhilfe-
kassen aber auch auf die Zukunft vieler Kinder auswirkt. Der Schllssel daflr ist der
Ausbau der Kinderbetreuungsmadglichkeiten. Die Situation in Deutschland ist katast-
rophal: Was das Betreuungsanbot angeht, hinkt Deutschland den europaischen
Nachbarn hinterher: In Danemark z.B. besuchen 64 % der 1-3 Jahrigen eine Betreu-
ungseinrichtung. Etwa die Halfte sind es in Schweden und ein Drittel in Belgien.
Deutschland liegt mit 10 % am Schluss. Besonders schlecht ist die Situation im Wes-
ten: Far nur 2,8 % der Kinder im Krippenalter stehen hier Betreuungsplatze zur Ver-
flgung. In den éstlichen Bundeslandern liegt die Versorgungsquote in diesem Alter
immerhin bei 36,3 %. Auch bei den Hortplatzen flir sechs- bis zehnjahrige Kinder hat
der Osten ein erheblich besseres Angebot als der Westen, wo Platze in Tagesein-
richtungen nur far ungeféhr 6 Prozent der Kinder zwischen 6 und 10 Jahren zur Ver-
flgung stehen.



Die Folge: Deutschland ist mehr als andere westliche Industrienationen vom Gebur-
tenrickgang und damit vom demografischen Wandel betroffen. Seit den 90er Jahren
ist in Deutschland eine zunehmende Kinderlosigkeit zu verzeichnen. So werden vor-
aussichtlich mehr als 30% der westdeutschen Frauen und jede vierte ostdeutsche
Frau des Jahrgangs 1965 kinderlos bleiben. Damit hat Deutschland den mit Abstand
héchsten Anteil kinderloser Frauen. Das zeigt, wie stark bei uns nach wie vor der
Druck auf die Frauen ist, sich zwischen Beruf und Kindern entscheiden zu missen.
Dabei sind besonders hoch qualifizierte Frauen betroffen: Mehr als 40 % der Akade-
mikerinnen bleiben heute kinderlos. Das zeigt: Die enormen Beschaftigungspotenzia-
le und das Humankapital der immer besser ausgebildeten Frauen werden aufgrund
der schlechten Betreuungssituation nicht oder nur mangelhaft genutzt. Das will die
FDP andern.

Mit dem KiTa-Gutschein hat die FDP ein Modell vorgeschlagen, mit dem mehr Markt
und mehr Wettbewerb zwischen den Einrichtungen erreicht wird. Damit wird den El-
tern ihr Anspruch auf Kinderbetreuung gesichert, ohne Zuweisung eines konkreten
Kindergartenplatzes. Die Eltern konnen dann frei zwischen den verschiedenen An-
geboten wéhlen, ohne an starre Offnungszeiten einer Einrichtung gebunden zu sein.
Mit dem KiTa-Gutschein werden alle Anbieter qualifizierter Betreuungsangebote in
die staatliche Finanzierung einbezogen — auch betriebliche und private Einrichtun-
gen, Tageseltern und andere Angebote. So stellen wir sicher, dass ein qualitativ
hochwertiges, flexibles Angebot entsteht, das den regional und kommunal unter-
schiedlichen Strukturen und Bedirfnissen Rechnung tréagt und das sich an den Be-
dirfnissen der Eltern und Kinder ausrichtet.

Besonders im Bereich der Kleinkinderbetreuung kdnnen Tageseltern eine viel flexib-
lere Betreuung als Krippen und Horte anbieten. Die tatsachliche und rechtliche Stel-
lung von Tageseltern muss daher verbessert werden. Entsprechende Weiterbil-
dungsangebote sollen die Beachtung von Qualitatsstandards sicherstellen. Die Ein-
richtung von Betriebskindergéarten will die FDP durch flexible und vereinfachte ge-
setzliche Vorgaben erleichtern. Fir kleinere Unternehmen bieten sich Kooperations-
formen mit anderen Betrieben oder mit Kindergérten an. Um Eigeninitiativen zu un-
terstitzen und Kindergartenplatze in ausreichendem MaBe zu schaffen, missen ein-
schlagige Bau- und Ausstattungsvorschriften auf inre Erforderlichkeit tGberpraft wer-
den. Uberholte und Uiberzogene Regulierungen missen dabei zu Gunsten einer fami-
liengerechten Politik abgebaut werden.

Mehr und bessere Betreuungsangebote tragen dariber hinaus erheblich zur Verbes-
serung der Férderung der frihkindlichen Bildung bei. Die PISA-Studie hat deutlich
gemacht, dass in diesem Bereich in Deutschland erhebliche Defizite bestehen. Die
PISA-Studie hat die Notwendigkeit gezeigt, sich von lieb gewonnenen Traditionen zu
trennen. Wer Chancengleichheit in der Bildung will, der muss beim Einstieg in die
Bildung ansetzen, nicht am Ende der Ausbildung. Um Chancengleichheit am Start zu
ermdglichen, missen daher Kindergarten, die vorschulische Aufgaben Gbernehmen,
geblhrenfrei sein. Es darf nicht sein, dass Kinder aus finanziellen Griinden in dieser
wichtigen Phase von Bildungsmadglichkeiten ausgeschlossen sind. Der Ausbau der
Kinderbetreuung ist also auch eine bildungspolitische Aufgabe ersten Ranges.

Dies qilt auch far den Ausbau der Ganztagsbetreuung. Die Ganztagsschule tragt
ganz wesentlich zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei, wobei sie insbesondere
den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt erleichtert. Die Ganztagsschule kann auch
dazu beitragen, Begabungen von Kindern und Jugendlichen besser zu férdern und



Defizite zu kompensieren. Die Ganztagsangebote miissen an den Schulen in Zu-
sammenarbeit mit Schultrdgern, Eltern, Schilern, geeigneten Vereinen, Verbanden
und Institutionen bedarfsgerecht erarbeitet und entwickelt werden. In diesem Sinne
sollen durch Zusatzangebote erganzende padagogische Mdglichkeiten und Chan-
cen geschaffen werden.

Bildung und Ausbildung flexibilisieren, Ausbildungszeiten verkiirzen

Die langen Bildungs- und Ausbildungszeiten zwingen Frauen heute dazu, ihren Kin-
derwunsch zunachst zurtick zu stellen oder ihre Ausbildung abzubrechen. Hier liegt
ein Grund dafdr, dass Frauen in Deutschland ihr erstes Kind im Durchschnitt erst mit
29 Jahren bekommen. Wenn das erste Kind aber immer spéter geboren wird, sinkt
auch die Gesamtzahl der Kinder. Diesem Trend muss entgegen gesteuert werden.

Die Bildungs- und Ausbildungszeiten missen insgesamt verkirzt werden. DarlUber
hinaus missen auch flr Kinder von Frauen in Ausbildung ausreichende Betreuungs-
platze zur Verfligung stehen. Aber auch eine Flexibilisierung der Bildung und Ausbil-
dung ist erforderlich. Die FDP setzt sich ein fiir ein gestuftes Bildungssystem, dass
nach jedem Abschnitt den Berufseinstieg erméglicht. Damit verbessern wir nicht nur
die Chancen fir frihe 6konomische Selbststandigkeit, sondern auch fir einen Wie-
dereinstieg in das Bildungssystem nach der Babypause. Wie der Blick in andere
westliche Lander zeigt, kann so das Erstgeburtsalter gesenkt und die Geburtenzahl
erhéht werden. Zugleich schaffen wir die Grundlage dafiir, dass Frauen die akademi-
sche Karriere mit dem Kinderwunsch vereinbaren kénnen.

Arbeitszeiten flexibilisieren, Arbeitsmarkt deregulieren

Empirische Forschungen zeigen, dass die Uberregulierung am Arbeitsmarkt gerade
Frauen unmittelbar benachteiligt. Sie finden keinen adaquaten Zugang zum Arbeits-
markt, weil Arbeitgeber angesichts des hohen Regulierungsniveaus anderen Be-
schaftigungsgruppen den Vorzug geben. Frauen haben deutlich weniger Chancen
am Arbeitsmarkt. Frauen sind dartiber hinaus in besonders hohem MaBe betroffen
von den negativen Auswirkungen der Uberregulierung im Dienstleistungssektor. Die
Beschréankungen und intransparenten, aufwandigen Verfahren bei der Griindung
neuer Unternehmen und der undurchlassige Arbeitsmarkt verhindern besonders im
Dienstleistungssektor die Schaffung von Arbeitsplatzen. Da die Dienstleistungsbran-
che aber in der Regel fur Frauen gute Beschéftigungsmdglichkeiten bietet, leiden sie
wiederum besonders unter den Hemmnissen fiir diesen Sektor.

Wahrend die Teilzeitquote erwerbstatiger Frauen steigt, liegt sie bei Mannern kon-
stant bei nur 5 %. Das Teilzeitgesetz der rot-grinen Koalition hat ein unbegrenztes
Recht auf Teilzeit eingeflihrt. Als Reaktion hierauf werden Arbeitgeber Teilzeit ge-
neigte Arbeitnehmergruppen, hierunter besonders viele junge Frauen, bei der Ein-
stellung benachteiligen. Um diese fatale Wirkung des Teilzeitgesetzes aufzuheben,
will die FDP Teilzeitarbeit ohne einen Rechtsanspruch unterstitzen. Die Zunahme
der Teilzeitstellen in Holland hat gezeigt, dass auch ohne einen Rechtsanspruch
Teilzeitstellen durch eine Flexibilisierung der Arbeitsmarktbedingungen geschaffen
werden kdnnen.

Gerade fir Eltern ist die mangelnde Flexibilitat der Arbeitswelt von Nachteil. Sie ha-
ben kaum eine Chance, ihre Arbeitskraft entsprechend ihrer jeweiligen Lebenssitua-
tion auf dem Arbeitsmarkt ganz oder teilweise einzusetzen oder auch temporar aus



der Arbeitswelt auszusteigen. Eine héhere Flexibilitat des Arbeitsmarktzugangs ist
dringend erforderlich. Weitere Kernelemente zur besseren Vereinbarkeit von Famili-
en- und Erwerbsarbeit sind: Die weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit mit kreativen
Modellen, die private und betriebliche Bedrfnisse in Einklang bringen sowie eine
Flexibilisierung beim Arbeitsort durch Modelle wie Teleheimarbeit, Satellitenblros,
Wohnraumarbeit. Auch Ausbildung, Studium sowie Fort- und Weiterbildung missen
so gestaltet sein, dass sie fur Menschen mit Familienpflichten zugénglich sind.

Um die Erwerbstatigkeit von Frauen zu starken, sind auch Fehlanreize im Steuer-
und Sozialsystem zu beseitigen. Frauen, die Kinder und Familie haben und Geld
verdienen, dirfen nicht Ianger benachteiligt werden. Eine Studie des Instituts der
deutschen Wirtschaft KéIn (IW) und der OECD hat gezeigt: die Steuer- und Abga-
benlast in Deutschland ist fir Familien, in denen beide Elternteile arbeiten, beson-
ders hoch. Die FDP will, dass sich die Aufnahme von Arbeit auch finanziell lohnt.

Selbststandigkeit fordern, Existenzgriindungen erleichtern

Auch der Weg zur beruflichen Selbststéandigkeit ist flir Frauen offensichtlich schwerer
als fir Manner. Denn es gehen sehr viel weniger Frauen als Manner einer selbst-
stéandigen Erwerbstatigkeit nach. In Deutschland sind weniger als ein Drittel aller
Selbststandigen Frauen. Damit sind gerade einmal 6 % der erwerbstatigen Frauen
selbststandig, bei den Mannern sind es 12 %. Damit liegt Deutschland noch unter
dem Durchschnitt der Europaischen Union, der 8 % betragt. Die Anzahl der Unter-
nehmerinnen mit Arbeitnehmern ist noch geringer: nur etwas mehr als ein Drittel der
selbststandigen Frauen beschaftigt Personal.

Die FDP will Frauen daher vermehrt zu Existenzgriindungen anregen. Die vorhande-
nen Programme und Initiativen flr Frauen, die ein Unternehmen griinden wollen,
mussen unterstitzt und breiter bekannt gemacht werden. Junge Frauen sollten be-
reits in der Ausbildung zur Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit ermuntert wer-
den. Bereits in den Schulen soll daher kiinftig nicht allein auf abhangige Berufsbilder
abgestellt werden, sondern vielmehr missen die verschiedenen Méglichkeiten der
Selbstandigkeit vorgestellt werden. Wir wollen, dass auch in der Berufsberatung das
Berufsbild der Selbstandigkeit verstarkt Einzug halt. Zudem brauchen wir in den
Hochschulen begleitende frauenspezifische Existenzgrindungsseminare.

Auch und gerade fur Frauen, die sich selbststandig machen wollen, ist der Ausbau
der Kinderbetreuungsangebote von zentraler Bedeutung. Frauen dirfen nicht langer
gezwungen sein, sich zwischen Kindern und der selbststandigen Karriere entschei-
den zu missen.



BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der FDP, Berlin, 6. November 2006

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung

am 6. November 2006 beschlossen:

Frauenforderung in der FDP

Um der liberalen Frauenpolitik ein deutlicheres Profil zu geben und dadurch mehr Zu-
spruch bei weiblichen Wahlern zu erzielen, missen die laufenden frauenspezifischen
Malnahmen der FDP optimiert werden. Mittelfristig soll der Frauenanteil an der FDP-
Mitgliedschaft erhdht werden. Gleichzeitig ist die Steigerung des Frauenanteils inner-
halb der Partei eine wesentliche Voraussetzung fir die Erhdhung des Frauenanteils
in den FUhrungspositionen der FDP. Das Prasidium wird daher beauftragt, folgende

MalRnahmen innerhalb der Parteiarbeit umzusetzen:

1. Entwicklung eines Konzepts flr einen Blrgerinnenpreis fir besonderes Enga-

gement von Frauen im 6ffentlichen Leben.

2. Durchfiuihrung eines ,Wohlflihl-Checks®: Verteilung eines Mitglieder-Fragebo-

gens u.a. mit frauenspezifischen Fragen als Beilage in der ,elde*

3. Weiterverweisung des Antrages Nr. 66 ,Kommission Offensive fur mehr Frau-
en in die FDP/Vorbereitung einer Satzungsanderung“ vom BPT 2006 in Ro-
stock an den Bundessatzungsausschuss. Dieser soll Alternativvorschlage fur
Satzungsregelungen, die die Besetzung von politischen Gremien mit Frauen
verstarken, vorlegen. Der Bundesvorstand soll in der Sitzung am 6. November

2006 Uber die Frauenférderung beraten. Dazu soll auch eine Ubersicht vorge-



legt werden, wie die Vertretung von Frauen in anderen liberalen Parteien in

Europa geregelt ist.

Unterstlitzung eines Mentoring-Programms zur gezielten Nachwuchsforde-

rung insbesondere flr Frauen

Prifung der Moéglichkeit, ob vermehrt Seminare fir weibliche Neumitglieder
angeboten werden kdnnen, um diesen fundierte Informationen zur politischen

Arbeit zu vermitteln.

Aufbau eines Frauen-Netzwerkes ,Ladies - Lunch® nach dem Vorbild der Ber-

liner FDP auch als Veranstaltungsform flir die Bundestagsfraktion.

. Einrichtung eines dauerhaften Frauen-Beirats (Frauenforum) der FDP unter

Vorsitz von Cornelia Pieper



BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der FDP, Berlin, 10. Dezember 2007

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 10. Dezember 2007 beschlossen:

Das Mentoring-Programm der FDP ,,Top-Nachwuchs-
Talent*

Das Mentoring-Programm der FDP ,,Top — Nachwuchs - Talent“ richtet sich an junge leis-
tungsbereite und politisch engagierte Menschen, die ihre personlichen Kompetenzen weiter-
entwickeln und ihre politischen Erfahrungen vertiefen wollen. In der Pilotphase des Mentoring-
Programms werden zunichst nur Frauen in das Programm aufgenommen.

Was leistet das Mentoring-Programm?

Das Mentoring-Programm der FDP fordert Nachwuchspersonlichkeiten, insbesondere Frauen,
beim Einstieg in die politische Laufbahn. Die Teilnehmer erhalten einen direkten Einblick in
den politischen Alltag und konnen dabei ihr politisches Netzwerk ausbauen. Die Vermittlung
von kommunikativen wie politischen Kompetenzen und der gezielte Aufbau eines strukturellen
Wissens- und Eigenmanagements stehen dabei im Vordergrund.

Wozu das Mentoring-Programm?

Das Mentoring-Programm der FDP ,,Top — Nachwuchs - Talent“ dient der Qualifikation fiir
Schliisselpositionen in Behorden, Ministerien und auf der politischen Entscheidungsebene.

Die Mentees erhalten nach erfolgreichem Abschluss des Mentoring-Programms ein Zertifikat
und werden in die Top-Personal-Pool der FDP aufgenommen. Dazu kooperiert die FDP mit
dem online Karriere-Portal yourcha®. Die Mentees hinterlegen nach erfolgreichem Abschluss
ihr Profil auf dem Portal. FDP-Entscheidungstrager konnen Absolventen gezielt finden, indem
sie anhand vielfdltiger Suchvariablen genau die Profile von FDP-Mitgliedern {iber yourcha®
selektieren, die am besten der zu besetzenden Position entsprechen. In einem zweiten Schritt
konnen sie aktiv den Kontakt zu den diesen Kandidaten aufnehmen und ihnen die vakante Po-
sition vorstellen.

Wie arbeitet das Mentoring-Programm?

Die entscheidende Basis fiir das Mentoring-Programm der FDP ,,Top — Nachwuchs - Talent“
ist die Beratungs- und Unterstiitzungsbeziehung zwischen einer politisch erfahrenen Fiihrungs-



kraft (Mentor) und einer Nachwuchskraft (Mentee). Diese Mentoring-Tandems entwickeln
gemeinsame Arbeitsziele und setzen diese aktiv im Mentoring-Programm um.

Zu den modularen Angeboten der ausgewédhlten Qualifikationsmalnahmen des Mentoring-
Programms zéhlen:

e begleitende Grundlagenseminare zur Verbandsarbeit an der Virtuellen Akademie der
Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit

e zwei Praxisphasen (Praktika) in liberalen Institutionen und

e Mentoring Gespriche sowie Pflicht- und Prisenzseminare.

e Die ,,Deutsche Presseakademie* (depak) fiihrt Seminare zum Eventmarketing (Veran-
staltungskonzeption), Citizen Relationship Management (,,Blirger-
BindungsmaBnahmen*) und zur Public Relation (Offentlichkeitsarbeit) durch. Die Teil-
nahme an den Seminaren der ,,depak* wird durch das Zertifikat des Mentoring-
Programms bestétigt.

Wann beginnt das Mentoring-Programm und wie lange dauert es?

Das Mentoring-Programms beginnt mit dem Jahresauftakt und dauert neun Monate. Die Vor-
schlédge fiir geeignete Mentees miissen bis zum 18.12. eines jeden Jahres fiir das Folgejahr
eingereicht werden.

Wer sind die Mentoren?

Die Mentoren gehoren als erfahrene Politiker und leitende Funktionstrdger zur politischen
Fiihrung der Liberalen auf Bundes- und Landesebene.

Ihre wichtigsten Aufgaben sind die Vermittlung von Informationen und Erfahrungen. Sie sind
der konstruktive Begleiter und Tirdftner fiir die Teilnehmer des Mentoring-Programmes.

Wie wird man Mentee?

Die Auswahl der Mentees erfolgt auf Empfehlung des Bundesvorstands, der Landesvorstande,
der Landesfraktionen oder der Bundestagsfraktion der FDP. Vorschlagberechtigt sind auch
die Vorsitzenden der Vorfeldorganisationen auf Bundesebene.

Die Projektleitung des Mentoring-Programms entscheidet nach einem Auswahlgesprach auf
der Grundlage von standardisierten Kriterien iiber die Aufnahme in das Programm ,,7op —
Nachwuchs - Talent“. Voraussetzung fiir die Teilnahme am Mentoring-Programm ist ein
akademischer Abschluss oder eine abgeschlossene Berufsausbildung und die Mitgliedschaft
in der FDP.

Insgesamt werden jdhrlich 30 Mentoren 30 Mentees betreuen.

Nach dem ersten Jahr, der Pilotphase, wird das Programm einer Evaluation unterzogen.



BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der FDP, Berlin, 10. Dezember 2007

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 10. Dezember 2007 beschlossen:

Bericht Uber die Entwicklung des Anteils von Frauen innerhalb
der Partei und ihrer Untergliederungen sowie Mandats- und
Funktionstragerinnen und die Durchfiihrung weiterer
MaBnahmen im Sinne von Diversity

Seit der letzten Bundestagswahl hat die FDP mehr als 4 000 Mitglieder gewonnen. Dennoch
ist der Frauenanteil unter den Mitgliedern auf 22,98 Prozent (Stand: 31. Dezember 2006)
gesunken. Bereits 1987 hat der FDP-Bundesvorstand einen Frauenforderplan beschlossen.
Ziel des Forderplans war bereits damals, den Frauenanteil in den Fihrungspositionen ent-
sprechend dem Mitgliederanteil zu erhohen und eine jahrliche Rechenschaftspflicht einzufiih-
ren.

Um der liberalen Frauenpolitik ein deutlicheres Profil zu geben und mehr Zuspruch bei Wahle-
rinnen zu erzielen, miissen die laufenden frauenspezifischen MaBnahmen der FDP optimiert
werden. Erste Schritte wurden mit der Auslobung eines Birgerinnenpreises, der Umfrageak-
tion zum Selbstverstandnis als FDP-Mitglied sowie des geplanten Mentoring-Programmes zur
gezielten Nachwuchsforderung insbesondere fir Frauen und des Aufbaus eines Frauen-
Netzwerkes zum Beispiel durch den ,Ladies Lunch® bereits eingeleitet.

Der Bundesvorstand hat am 6. November 2006 einen umfangreichen MaBnahmekatalog be-
schlossen. Um die Umsetzung zu befordern, beschlieBt die FDP daher,

— dass der Bundesvorstand im Rahmen des Rechenschaftsberichts auf dem Bundespar-
teitag wieder regelmaBig uber die Entwicklung des Anteils von Frauen innerhalb der
Mitgliedschaft der Freien Demokratischen Partei, ihren Untergliederungen, bei Neu-
eintritten sowie Uber die Entwicklung bei den Funktions- und Mandatstragerinnen be-
richtet;

— die Gremien auf allen Ebenen auf die Moglichkeiten des Girls Day hinzuweisen und die
Moglichkeit zu nutzen, Madchen maglichst frihzeitig an politische Fragen heranzufiih-
ren;

- die elde-Fragebogenaktion in regelmaBigen Abstanden zu wiederholen und die Aus-
wertung wissenschaftlich zu begleiten;



den Aufbau eines Frauennetzwerkes liber die Grenzen der FDP hinaus zu unterstitzen;
vermehrt Seminare flir weibliche Neumitglieder und Interessierte anzubieten;
ein Mentoring-Programm zu entwickeln und regelmaBig zu evaluieren;

mehr Frauen in die Erarbeitung von Wahlprogrammen einzubeziehen.



BESCHLUSS

des Bundesvorstands der FDP, Berlin, 10. November 2008

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 10. November 2008 beschlossen:

Frauenforderung in den Landesverbinden der FDP

Der Bundesvorstand der FDP hat am 6. November 2006 einen Beschluss zur Férderung der
Frauen und weiblichen Mitglieder der Freien Demokratischen Partei beschlossen und durch-
gefiihrt. Damit dieses Programm jedoch auch eine nachhaltige Wirkung entfalten kann, wire
es sinnvoll und wiinschenswert, wenn sich auch die einzelnen Landesverbinde dieses Themas
anndhmen.

Die FDP wichst weiter! Es gilt diesen Trend auch so zu nutzen, dass sich vermehrt Frauen fiir
die Arbeit der Liberalen interessieren und engagieren. Die letzten Wahlanalysen zeigten, dass
der Prozentsatz an Wihlerinnen gering, stagnierend oder sogar riicklaufig war.

Insbesondere im Hinblick auf die bevorstehenden Bundes-, Landtags- und Kommunalwahlen,
wiirden es die Antragstellerinnen daher begriiBen, wenn der FDP-Bundesvorstand die einze -
nen FDP-Landesverbénde bitten wiirde, ebenfalls Frauen fordernde MaBBnahmen zu ergreifen,
wie z. B. das erfolgreich etablierte Mentoring-Programm.

Um der liberalen Frauenpolitik ein deutlicheres Profil zu geben, bittet der FDP-
Bundesvorstand die FDP-Landesverbinde, im Rahmen ihrer finanziellen und personellen
Moglichkeiten, mittelfristig folgende Maflnahmen durchzufiihren:

1. Unterstiitzung eines Mentoring-Programms nach Vorbild des Programms der Bundespartei
zur gezielten Nachwuchsforderung, insbesondere fiir Frauen. Dort, wo vorhanden, in Zusam-
menarbeit mit den Mandatstragerinnen und Mandatstrigern der FDP-Landtagsfraktionen.

2. Aufbau eines Netzwerkes von Frauen aus der FDP, den Liberalen Frauen und aus allen
gesellschaftlich relevanten Bereichen im Rahmen der Veranstaltungsform des ,JLadies
Lunch®, den die FDP-Bundestagsfraktion in den vergangenen beiden Jahren sehr erfolgreich
etabliert hat. Mittels dieser Veranstaltungsform konnen Frauen aus den unterschiedlichsten
Bereichen direkt vor Ort immer wieder neu mit dem liberalen Umfeld in Kontakt gebracht
werden und somit zu Multiplikatoren werden.

3. Priifung der Moglichkeit, vermehrt Einstiegsseminare fiir weibliche Neumitglieder
einzufithren, um fundierte Informationen zur politischen Arbeit zu vermitteln.

4. Einrichtung von Arbeitsgemeinschaften (AG Frauen) in den einzelnen Landesverbinden
als Steuerungs- und Koordinierungselement der Frauenforderung und ,,Ansprechpartner* der
FDP-Landesvorstinde.



BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der FDP, Berlin, 7. Februar 2011

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 7. Februar 2011 beschlossen:

Evaluation und Fortsetzung des FDP-Mentoringprogramms ,,Top-Nachwuchs-Talent*

Die FDP will attraktiver fiir Frauen werden. Deshalb wurden die laufenden frauenspezifischen
MaBnahmen optimiert und weiterentwickelt. Auf Initiative der Arbeitsgruppe ,,Frauen® unter
der Leitung von Cornelia Pieper fiihrt die FDP seit 2008 jahrlich das Mentoringprogramm
~1op-Nachwuchs-Talent“ durch. Es dient der Qualifikation fiir Schliisselpositionen in Behor-
den, Ministerien und auf der politischen Entscheidungsebene.

Seine Pilotphase endete am 31. Dezember 2010. Der Bundesvorstand hatte anlasslich des
Projektbeginns beschlossen, auf der Basis einer Evaluation Uber die Fortsetzung und mogli-
che Ausweitung des Mentoringprogramms auf mannliche Potenzialtrager zu entscheiden.

I. Ergebnisse

Die Bundesgeschaftsstelle hat eigene Eindriicke gewonnen sowie zahlreiche personliche (teils
anonyme) Rickmeldungen von Mentees und Mentoren erhalten. Zur Objektivierung wurde
zudem eine unabhangige Expertin mit einer externen Evaluation des Programms beauftragt.

Die Ergebnisse der internen Bewertung und systematischen externen Evaluation sind zusam-
menfassend:

- Insgesamt wurden 90 Frauen gefordert. Sechs Frauen haben erfolgreich fiir das Europa-
parlament und fiir den Landtag kandidiert und somit zum ersten Mal ein politisches Man-
dat in ihrer Karriere iibernommen. Neu hinzu kommt die Spitzenkandidatin der FDP Ham-
burg zur Birgerschaftswahl 2011, Katja Suding.

- Die Geforderten sind mit den Qualifikationsbausteinen insgesamt sehr zufrieden. Aller-
dings gibt es aufgrund der breiten Zielgruppe - von Studentinnen und Neumitgliedern bis
zu hochqualifizierten, berufserfahrenen Frauen mit Funktionen in der FDP — unterschied-
liche Einzelruickmeldungen. Die externe Evaluation halt insbesondere die Vermittlung all-
gemeiner politischer Handwerkszeuge fiir iberdimensioniert. Die Sichtung und Forderung
vorhandener Potenziale fir eine Mitwirkung an parteipolitischen Aufgaben misse im Ver-
haltnis verstarkt werden.

- Wenn Teilnehmerinnen eine intensive Mentorenbetreuung und/oder fundierte Praktika
erfahren haben, dann erlebten sie diese als sehr bereichernd. Allerdings ist die Intensitat



und Qualitat des Austauschs zwischen Mentoren und Mentees sehr unterschiedlich. Der
notwendige zeitliche Aufwand ist haufig auf beiden Seiten schwer zu realisieren. Dies
trifft auch auf mehrwochige Praktika zu.

- Bei zentralen Veranstaltungen wird eine zu geringe Prasenz von Mitgliedern des Bundes-
vorstandes und der Bundestagsfraktion bedauert.

- Das Management des Programms wird von der externen Evaluation als effizient bewertet.
Es erfordert in der Bundesgeschaftsstelle allerdings fast die Kapazitat einer vollen Refe-
rentenstelle.

- Noch nicht alle Landesvorstande haben einen Beschluss gefasst, der den Mentees die
Moglichkeit eroffnet, ihre Aufwendungen fiir die Teilnahme am Mentoringprogramm
steuerlich geltend zu machen. Eine finanzielle Forderung der Mentees durch den Bundes-
verband erfolgt nicht.

- Die gezielte Erfassung der Profile in einem Personalpool erfolgt noch nicht.

[l. Empfehlungen und Bewertungen

Die externe Evaluation empfiehlt, das Mentoringprogramm noch gezielter fir die Potenzial-
analyse und -entwicklung von FDP-Personalnachwuchs zu nutzen. Dazu solle es von einem
individuellen Weiterbildungsinstrument auf ein Potenzialanalyse- und Personalentwicklungsin-
strument umgestellt werden (z.B. Trainee Programm). Das Mentoringprogramms konne einem
externen professionellen Weiterbildungsanbieter anvertraut werden. Politische Mitbewerber
verfolgten diesen Weg und verlagerten ihre Nachwuchsforderung und Personalentwicklung in
das nahestehende Vorfeld (Heinrich-Boll-Stiftung, Friedrich-Ebert-Stiftung).

Aus Sicht der Bundesgeschaftsstelle ist zudem erforderlich,

- die Zielsetzung und Erwartungshaltung fur das Programm zu klaren: Frauen in der FDP
sollen durch gezielte FordermaBnahmen und die Ausbildung von Netzwerken fur den re-
gularen demokratischen Auswahlprozess gestarkt werden. Eine direkte Berufs- oder
Mandatsperspektive kann nicht zugesagt werden.

- das Auswahlverfahren der Mentees in enger Zusammenarbeit mit den Landesverbanden
zu verbessern. Hierbei ist starker als bisher auf die Sichtung und Forderung vorhandener
Potenziale fiir eine Mitwirkung an parteipolitischen MaBnahmen zu orientieren.

- zur gezielten Erhohung des Anteils von weiblichen Mandats- und Funktionstragern die
Zielgruppe auf Frauen nach dem Berufseinstieg mit ersten politischen Erfahrungen in der
FDP zu spezifizieren. Damit erfolgt zugleich eine Abgrenzung zu Forderprogrammen fir
Neumitglieder, JuLis oder Stipendiatinnen der Friedrich-Naumann-Stiftung.

- den Mentoren und Mentees bereits im Vorfeld des Programms Hilfestellungen und Ein-
fihrungen zu geben. Hierzu gehoren u.a. Mentorenschulungen durch geeignete
Dienstleister, Klarung des Erwartungshorizontes mit dem Ziel der Herstellung von Kompa-
tibilitat des politischen Aufgabenbereichs des Mentors mit den Erwartungen und Zielvor-
stellungen des Mentees.



- Verbesserung der Einbeziehung der Entscheidungstrager der Partei in die Gestaltung des
Programms, insbesondere bei zentralen Veranstaltungen in Berlin.

- Entwicklung eines Konzepts fir ein Netzwerk der Absolventinnen.

[ll. Beschlussempfehlung

Der Bundesvorstand moge beschlieBen:

Das Mentoringprogramm wird Uber die Pilotphase hinaus fortgesetzt. Es bleibt weiter auf
Frauen konzentriert, solange der Anteil weiblicher Mandats- und Funktionstrager in der FDP
nicht zufriedenstellend ist.

Die Bundesgeschaftsfiihrung wird gebeten, das Mentoringprogramm auf der Basis der ge-
wonnen Erfahrungswerte (lI.) konzeptionell weiterzuentwickeln. Geprift werden muss insbe-

sondere, ob eine alternative Tragerschaft zur Professionalisierung des Programms und fir
seine Offnung fir weitere Zielgruppen gewonnen werden kann.



BESCHLUSS

des Bundesvorstandes der FDP, Berlin, 7. Februar 2011

Der Bundesvorstand der Freien Demokratischen Partei hat auf seiner Sitzung
am 7. Februar 2011 beschlossen:

Neue Chancen fiir Frauen — Potenziale erschlieBen, Fairness erreichen

I.  Frauen in Wirtschaft und Gesellschaft

Die FDP will fur Frauen in Wirtschaft und Gesellschaft nicht nur formal die gleichen Rechte und Chan-
cen. Unser Ziel ist die Gleichheit der Chancen und Perspektiven in der Lebenswirklichkeit unseres
Landes.

Dass hinsichtlich der formalen Gleichstellung in Deutschland viel erreicht worden ist, gehort zu den
befreienden Wirkungen der Frauenbewegung. Im Bildungswesen und am Arbeitsmarkt haben sich die
Chancen fiir Frauen heute bereits erheblich verbessert — Frauen erzielen durchschnittlich bessere
Bildungsabschliisse als Manner. Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels sind Frauen mit
ihrer Qualifikation am Arbeitsmarkt zudem in allen Bereichen und Hierarchiestufen unverzichtbar. Ein
Bewusstseinswandel zeichnet sich ab.

Die faktische rechtliche Gleichstellung von Frauen korrespondiert aber zu oft noch nicht mit der Le-
benswirklichkeit, beispielsweise weil die Moglichkeiten, Karriere und Familie zu vereinbaren, unzurei-
chend sind. Frauen werden fir vergleichbare Arbeit zudem oft noch schlechter bezahlt als Manner.
Und Frauen wahlen bestimmte Berufe, Fachrichtungen und Karrierelaufbahnen seltener als Manner.
Hier liegen weiter die Herausforderungen fir liberale Bildungs-, Familien- und Arbeitsmarktpolitik, um
Millionen Arbeitnehmerinnen den Alltag zu erleichtern und um ihre Gleichstellung zu fordern.

Die aktuelle offentliche Debatte kreist dagegen um wenige hundert Fiihrungspositionen in Vorstanden
und Aufsichtsraten borsennotierter Unternehmen. Die FDP nimmt ernst, dass Frauen dort und auch in
Flhrungsfunktionen an anderer Stelle noch unterreprasentiert sind. Im Bereich der mittleren Fiih-
rungskrafte sind weibliche Arbeitnehmer aber inzwischen weit starker vertreten. Aus diesem Kreis
werden viele in den kommenden Jahren in die Spitze aufsteigen — jahrzehntelange Versaumnisse in
der Forderung von exzellenten Frauen konnen nicht in kurzer Frist beseitigt werden. Die FDP fordert
die Wirtschaft auf, ihre gegebenen Zusagen zu erfiillen und im eigenen Interesse die Potenziale von
Frauen zu erschlieBen. Die Koalition wird Transparenz und mehr Verbindlichkeit durch einen Stufen-
plan, ohne gesetzliche Quote, herstellen.

Prinzipiell setzt die FDP zur Forderung von Frauen auf Transparenz, Selbstverpflichtungen, einen Be-
wusstseinswandel — und vor allem auf die Qualifikation und das Engagement der Frauen selbst, die
beide fir sich sprechen. Starre, pauschale und branchenunabhangige Quotierungen fiihren dagegen
nicht zu dem gewlnschten Ziel, die formale und materielle Gleichstellung zu einer Selbstverstandlich-



keit zu machen. Sie wiirden zudem auch unverhaltnismaBig in die private Vertragsfreiheit eingreifen.
IIl. Frauen in der FDP

Bereits 1987 hat die FDP einen Frauenforderplan beschlossen. Ziel war es, den Anteil der Frauen in
den Fiihrungspositionen entsprechend ihres Anteils an der Mitgliedschaft zu erhdhen. Die vom Bun-
desvorstand in der Vergangenheit beschlossenen MaBnahmen haben zwar punktuelle Erfolge ge-
bracht, sie sind aber zu selten in der Breite der Partei multipliziert worden. Deshalb sind die Wirkun-
gen hinter den Erwartungen zuriickgeblieben. Die bisherigen Ergebnisse bleiben beim Anteil weibli-
cher Wahler, weiblicher Mitglieder und weiblicher Flihrungskréafte zutiefst unbefriedigend.

Die FDP kann und wird es sich nicht langer zulassen, dass die immensen Potenziale qualifizierter und
engagierter Frauen innerhalb und auBerhalb der FDP nicht genutzt werden. Der Bundesvorstand bes-
tatigt deshalb seine bereits beschlossene Zielsetzung in der FDP als nachsten Zwischenschritt einen
Anteil von 30 Prozent Frauen in Mitgliedschaft und unter den Funktions- und Mandatstragern zu er-
reichen, so wie es im Prasidium mit 30 Prozent und im Fraktionsvorstand mit 45 Prozent bereits er-
reicht ist.

Wie in Wirtschaft und Gesellschaft setzen wir dazu auch in unserer Parteiorganisation auf den laufen-
den Bewusstseinswandel in Deutschland und auf den Ausbau formaler Chancengleichheit statt starrer
Quotierungen. Fir die Verbesserung der durch Frauen auf dieser Basis tatsachlich realisierten Chan-
cen sind aber ein transparentes Berichtswesen, die gezielte Forderung der politischen Qualifikation
von Frauen sowie die Unterstiitzung weiblicher Netzwerke unverzichtbar. Gleichstellung muss gelebt
werden und sie muss das gemeinsame Anliegen von Frauen und Mannern sein.

Der Bundesvorstand beschlieBt zur Erreichung dieser Ziele:

- Die Bundesgeschaftsstelle legt ab sofort zusatzlich zum Geschaftsbericht der Bundespartei im
Zwei-Jahres-Turnus eine detaillierte Erfassung der Entwicklung des Frauenanteils in der Bundes-
partei, den Landesverbanden sowie des Anteils von Frauen in Flhrungspositionen ausgewahlter
Gliederungsebenen und Gremien vor.

- Das Mentoringprogramm der FDP wird fortgesetzt, weiterentwickelt und bleibt solange auf Frau-
en konzentriert, bis der Anteil weiblicher Mandats- und Funktionstrager zufriedenstellend ist (sie-
he gesonderte Beschlussvorlage).

- Die FDP fuhrt in diesem Jahr eine Umfrage unter allen weiblichen Mitgliedern durch, um Potenzi-
al, Interessen und Hiirden fir ein starkeres Engagement zu ermitteln.

- Fur das laufende Jahr plant die Bundespartei eine Umfrage unter Kreis- und Ortsverbanden zu
politischen und organisatorischen Fragen. Die Beteiligung und Forderung von Frauen in der FDP
soll dabei besonders gewichtet werden, um Daten und Ideen zu sammeln sowie um die Problem-
sensibilitat bei den Untergliederungen zu starken.

- Der Bundesvorstand setzt unter Moderation der Bundesgeschaftsflihrerin eine Ad-hoc-
Arbeitsgruppe der Landesverbande Hamburg, Niedersachsen, Saarland, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Schleswig-Holstein ein, die die hochsten Frauenanteile in den Landesvorstanden ver-
zeichnen. Die Arbeitsgruppe wird gebeten, Erfahrungen auszutauschen und Ubertragbare Hand-
lungsempfehlungen fiir andere Gliederungen bis zum Jahresende in einem Bericht an den Bun-
desvorstand vorzulegen.



Die FDP bereitet eine Evaluation ihrer sprachlichen und werblichen Kommunikation vor. Dazu
wird insbesondere auch die geschlechtsspezifische Wirkung untersucht werden. Ziel ist es, von
Frauen und Mannern gleichermaBen als ansprechend empfundene Kommunikationsformen zu
finden. Die FDP bemiiht sich insbesondere um eine geschlechtsneutrale Sprache.

Die Bundespartei konzipiert auf der Basis der gewonnenen Erkenntnisse bis zum Jahresende eine
professionelle Kampagne zur Gewinnung weiblicher Neumitglieder.

Der Bundesvorstand bittet Junge Liberale und Liberale Frauen eine gemeinsame Kampagne zur
Gewinnung junger Frauen fiir die FDP zu konzipieren. Dabei kann auf Ergebnisse einer friiheren
Taskforce beider Vorfeldorganisationen zurtickgegriffen werden.

Der Bundesvorstand unterstreicht, dass Respekt und Offenheit den Umgang der beiden Ge-
schlechter in der FDP pragen. Die FDP verurteilt jede Form von offener oder — etwa durch Humor
oder Jovialitat getarnter — versteckter geschlechtsspezifischer Diskriminierung.

Der Bundesvorstand begriit, dass die Grundsatzkommission der FDP jlingst ein zusatzliches
Programmforum ,,Zukunft der Emanzipation“ eingerichtet hat, das sich mit grundséatzlichen Fra-
gen der Gleichstellung, Frauenforderung, Antidiskriminierung und gesellschaftlicher Vielfalt be-
fasst.

Zur weiteren Akzentuierung der Beratung des Programmforums ,Zukunft der Emanzipation® wird
die Bundespartei regelméaBig Termine im Rahmen ihrer neuen Veranstaltungsreihe im Thomas-
Dehler-Haus durchfihren.

Die Landesvorstande werden gebeten, gemeinsam mit ihren Gliederungen Moglichkeiten zu pri-
fen, Parteiveranstaltungen soweit als moglich frauen- und familienfreundlicher zu organisieren.

Die Bundesgeschaftsstelle stellt zukiinftig eine geschlechtsspezifische Informationen fiir Neumit-
glieder sicher. Frauen sollen gezielt und zentral auf Moglichkeiten der Netzwerkbildung und For-
derangebote hingewiesen werden. Dazu gehoren auch spezielle Seminare und Aktionstage ,,Neue
Frauen in die Politik®.

Der Bundesvorstand fordert alle Gliederungen zur Kooptierung einer Vertreterin der Liberalen
Frauen in den jeweilige Vorstanden auf, soweit dies noch nicht geschehen ist.

Die Bundespartei tragt dafiir Sorge, dass auf der Website die Hinweise auf die Vorfeldorganisati-
onen und der damit verbundenen Moglichkeiten des Engagements entsprechend deutlich darge-
stellt werden.

Der Bundesvorstand befasst sich zweimal jahrlich in einem gesonderten Tagesordnungspunkt mit
dem Stand der Umsetzung der eingeleiteten MaBnahmen. Dazu werden vorab entsprechende Be-
richte der Landesverbande erbeten.



Teil I

Ubersicht Beschliisse der Bundesvereinigung LIBERAE FRAUEN zum_Thema
.Steigerung des Frauenanteils in der FDP“

1. Beschluss der Mitgliederversammlung in Magdeburg vom 13./14. November -
Steigerung des Frauenanteils in der FDP

2. Beschluss des Bundesvorstands — Aufforderung zur Umsetzung des Beschlusses
,Die FDP muss weiblicher werden® vom 15.02.2003



Beschluss

der Bundesmitgliederversammlung der Bundesvereinigung Liberale Frauen e.V.
am 13./14. November 2004 in Magdeburg

Magdeburger Beschluss

Steigerung des Frauenanteils in der FDP

Frauen und Manner sind entsprechend ihres Anteils an der
Bevolkerung in den Gremien der FDP, in Amtern und auf Wahllisten
zu beriicksichtigen.

Wird die FDP ihr Ziel nicht erreichen, den Mitgliederanteil von Frauen
auf 30% bis zum 31.12.2005 zu erhohen und Frauen entsprechend
dieses Anteils in Vorstanden und auf Wahllisten zu wahlen, wird die
Bundesvereinigung Liberale Frauen einen Satzungsanderungsantrag
fur eine Quote auf dem Bundesparteitag der FDP 2006 beantragen.



LIBERALE FRAUEN

Bundesvereinigung LIBERALE FRAUEN e.V.

Beschluss des Bundesvorstands vom
11. Dezember 2010 in Frankfurt

Der erweiterte Bundesvorstand der LIBERALEN FRAUEN hat in seiner Sitzung am 11.12.2010 in
Frankfurt beschlossen:

Der Bundesvorstand der Liberalen Frauen bringt auf dem FDP-Bundesparteitag in Rostock im Mai
2011 einen Antrag ein, in dem die LIBERALEN FRAUEN eine Frauenquote von 40% fiir simtliche
Parteigremien und auf samtlichen Wabhllisten fordern.
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